














PRAVNE OKIENKO

Otazka: Aké podmienky a odstupné pri skon-
¢eni pracovného pomeru z organizac¢nych dovo-
dov, respektive nadbytocnosti musi zamestna-
vatel splnit voci zamestnancovi?

Odpoved:

a) Dotknuty zamestnanec stihlasi a podpiSe do-
hodu o ukonceni pracovného pomeru s nie-
kolko mesa¢nym odstupnym podla Zikon-
nika préce + Kolektivnej zmluvy, respektive
podla ponuky zamestnavatela, a k terminu
organizacnej zmeny skonci pracovny pomer.
/§63 a 76ZP+KZ/

b) Dotknuty zamestnanec nestihlasi s takymto
postupom zamestnavatela a nepodpiSe do-
hodu o ukonceni pracovného pomeru so za-
mestnavatelom.

Potom mu driom dorucenia vypovede zacne ply-
nut az 3 mesac¢nd vypovedna doba /podla doby za-
mestnania u zamestnavatela/, po ktorej mu patri
az 4mesacné odstupné podla doby zamestnania
u zamestnavatela , pricom ak je naplanovana or-
ganizacnd zmena ucinna skor, ako uplynie vypo-
vedna doba, by mal zamestnavatel uplatnit pre
tohto zamestnaca prekazku na strane zamestna-
vatela s ndhradou mzdy, kedZe prefiho nebude
mat pracu. /§62,63 a 76ZP/.

Pripominam , Ze zamestnancovi, ktory je pra-
ceneschopny, nemoZe dat zamestnévatel vypo-
ved, alebo v pripade praceneschopnosti pocas
vypovede, kon¢i pracovny pomer poslednym
drniom pnky. /§64ZP).

Po uplynuti vypovednej doby takyto zamestna-
nec, moze do dvoch mesiacov poziadat sid, roz-
hodntit o neplatnost vypovede, ak je presvedce-
ny, zZe vypoved je nezakonna. /§77ZP).

Zaroven musi ziadat listom zamestnavatela
hned po uplynuti vypovednej doby aj svoj zau-
jem nadalej pracovat, v zmysle Zdkonnika pra-
ce /§79ZP).

Zamestnavatel si musi splnit v pripade dotknu-
tého zamestnanca aj ponukovud povinnost inej
vhodnej prace a pocas nasledujticich dvoch me-
siacov nesmie vytvorit pracovné miesto s rovna-
kou néplnou prace, aké bolo zrusené.

Rovnako v pripade Zaloby o neplatnost vypo-
vede bude sid skimat opravnenost vsetkych do-
vodov pre uskutocnenie organizacnej zmeny, ako
aj prisne splnenie zdkonného postupu pri takto
prepustenom zamestnancovi.

Predseda

arody vzdy maju histériu, nespociva
N na nich nic statické. pokial zija, tak

sd procesom, produktom dejin. His-
toéria rozprava o drame naroda, pripomina
atoky, vojny, vitazstva, hrdinov, bojovnikov,
svitych a Statnikov, prostrednictvom ktorych
sanarod ako celok a aj jednotlivci vidia povo-
lani na spolo¢né idealy. Clovek neméze par-
ticipovat na historickom a kultdrnom de-
dicstve inak ako prostrednictvom ludského
spolocenstva a naroda. Na dedicstve, ktoré
cloveka formuje, ovplyviiuje a spoluurcuje
jeho osud. Preto prislusnost k narodu, kto-
rému clovek vdaci za vlastnt kultirnu iden-
titu, patri k zdkladnym Iudskym pravam.
Prava narodov sa nepovazuje za nic¢ iné, ako
za ludské prava, ktoré sa dodrziavajti na tejto
urovni spolocenstva. Kazdy narod je v pod-
state osobnost ¢o sa svojou jedinecnostou od-
liSuje a tym aj ohranicuje od vSetkych ostat-
nych narodov. Iba pre to, lebo narody sa na-
vzajom ohranicuji a odliSujii, mozu sa spajat
a aj navzajom respektovat svoju autonémiu.
A tak narody nemajt iba prava, ale aj povin-
nosti. Narody spdja vzajomné uznanie prava
na slobodu a kultirny rozvoj. Uvedomenie si
sily tohto spojenectva v mieri nie je znak sla-
bosti, ale atribtit dokonalosti a vlastnej suve-
renity. Pravo na existenciu sa preto nacha-
dza na prvom mieste prav naroda. A preto
nikto - ani $tat, ani iny narod alebo medzina-
rodna organizacia nie je opravneny zastavat
nézor, Ze nejaky narod nie je hodny existen-
cie. Toto pravo na existenciu pre kazdy na-
rod zahfna aj prévo na vlastny jazyk a kul-
tiru, prostrednictvom ktorych sa Iud vyjad-
ruje a ktoré podporujt to, ¢o chcem nazvat
dusevnou suverenitou, vlastnou kazdému
narodu. Rovnako mé préavo utvarat si Zivot
podla vlastnych obycajov a budovat si vlastna
budiicnost a starat sa o primerané vzdelanie
mladsich generécii. Prave prostrednictvom
uznania prav naroda sa zohladrnuje ttizba po
identifikacii a preziti. Nad etnicko - kulttr-
nym vyznamom naroda sa napokon vypina
vlast, ktoru treba chipat nie ako stibor po-
vinnosti, ale ako stibor prav na jej ochranu
a obranu a to aj za cenu majetku a vlastného
Zivota. Vlast je preto velkou kolektivnou po-
vinnostou a pohntitka plnit tieto povinnosti
musi vychadzat zvnutra. Malo by zmysel roz-
vijat to dalej, no existuje nebezpecenstvo, ze
politika systematicky uskutoc¢fiovand viacero
desatroci, moze vygumovat narody. Pokusy
nahradit narod trhom bez hranic, umoznil
globalizacnej pasci zaklapntit a prostrednic-
tvom politiky rozbit vieru v schopnost utva-
rat sa. Coraz viac sa dnes chape, ze zrusenie

hranic ni¢i ludské spolocenstvo, narod, vlast.
nemalo reprezentantov fudu, ktori maji moc
vrukach, dnes siaha na integritu a suverenitu
vlastného naroda. Ten, kto prijme posolstvo
o pravach naroda, sa musi snazit o dusevnua
cistotu a rozvoj celostnej socioldgie a nauky
o State, pre ktorého nie st cudzie také vy-
razy ako verejné blaho a spravodlivost, sub-
sidiarita a solidarita, spolocenstvo a partner-
stvo, hierarchia a autorita, vedenie a odda-
nost. Iba dusevna cistota o podstate naroda
moZe viest k politike konzekventného nasle-
dovania jeho prav, ktord sa potom velmi prak-
ticky presadi proti tym pseudohumanistom,
Co siurdili za ciel rozplynutie ndroda v zmie-
$anej multikultirnej masovej spolo¢nosti. Je
mozné, Ze si stratu slobody spojent s roztra-
tenim naroda a tiez stratu jeho prav a ani si
to nikto neuvedomi.

V kontexte tychto riadkov by som chcel
upriamit pozornost Citatela na rizikd, ktoré st
stale aktualne, dnes mozno viac ako inokedy.
Jedine spolo¢ny postup, ako v otdzkach
Sirsieho rozsahu, tak aj kazdy jednotlivec by
si mal uvedomit, Ze odhodlanie a boj, ktory
na malom poli s velkym rozsahom vedie aj
nasa odborova organizacia ma zmysel. DneSny
svet orientovany globalizacne a trhovo uznava
jedine zisky, rovnako ako kazdy zamestnavatel.
Preto je viac nez potrebné, pochopit dané
suvislosti a podporit zjednotenie myslienok
a cielov OZ Clen aj svojim vlastnym pri¢inenim
anie iba zvedavym pohladom kdesi spoza rohu.
Hesla z doby nedavnej, ktoré uz mnohokrat
presviedcali o jednote a svornosti, neboli nikdy
prazdnymi frazami. Pou¢me sa z minulosti
a vytvorme spolocne lepsiu budiicnost.

SPOLU BUDEME SILNE]S]!

Miroslav Surial

ORGANIZACNA ZMENA

REDUKCIA

- REDUKCIA ZAMESTNANCOV

oncom roka nas zamestnavatel in-
I( formoval o pripravovanej organi-

zac¢nej zmene na utvare EaVT. pri
ktorej bude od 1.2.2021 zrusenych 12 pra-
covnych pozicii v zmenovom rezime a dal-
Sich 6 vytvorenych v rannom reZime.

18.11.2020 prebehlo online informacné
stretnutie s 0Z CLEN k tejto téme, kde sme
zamestnavatela upozornili na to, Ze tak re-
nomovana spolo¢nost, ako Slovnaft je, by
mal venovat dostato¢nt pozornost k pripo-
mienkam odborovej organizacie vo vztahu
k BOZP, kedZe nazor zamestnavatela bol, Ze
organiza¢nt zmenu nemusia prerokovat,
staci nas informovat. V podmienkach spo-
lo¢nosti SLOVNAFT, a.s si dovolim namie-
tat, kedZe podmienky, v ktorych zamest-
nanci na vyrobnych prevadzkach pracuji
st z pohladu inych firiem diametralne od-
lisné z pohladu BOZP.

Kazdy nesystémovy zasah do organiza-
cie prace s ciefom Setrit mzdové naklady
na zamestnancoch samozrejme zvysuje
naroky na ostatnych zamestnancov. Pre-
to urobit organizacni zmenu len preto, le-
bo sa zamestnavatel takto rozhodol, je pre
nas neakceptovatelné a bude potrebné zva-
zit vSetky mozné rizika z takto pripravova-
nej velkej redukcii zamestnancov na da-
nom utvare.

Zamestnavatela sme upozornili na vSet-
ky rizika, ktoré stvisia s neo¢akavanymi
neStandartnymi stavmi na prevadzkach,

ktoré sa nijako nedaju predpokladat. Rov-
nako sme argumentovali, Zze uz sicasny
stav, kedy zamestnanci pracuji vacSinou
pocas roka na minimélnych stavoch po-
trebnych na bezpec¢né odstavenia preva-
dzok v spolo¢nosti SLOVNAFT, a.s., je ne-
postacujuci z pohladu celkovych stavov za-
mestnancov. Zamestnavatel napriek tomu
argumentoval, Ze bude niest zodpovednost
za tento z nasho pohladu neuvazeny krok
opacnym smerom.

Pre OZ CLEN je prvorad4 bezpeénost za-
mestnancov a ak sa redukcia zamestnan-
cov uskuto¢ni, ostava dufat, ze k Ziadne-
mu zlyhaniu Iudského faktoru z dévodu
vécsej psychickej zataze nepride. V pripa-
de spoloc¢nosti Slovnaft to moze mat dale-
kosiahle dosledky.

V zmysle informacného stretnutia k or-
ganizacnej zmene na utvare EaVT dna
18.11.2020 sme poziadali zamestnéavatela
o zaslanie nasledujucich materialov potreb-
nych k plnohodnotnému prerokovaniu tejto
organizacnej zmeny a pripomienkovaniu vy-
hrad a podmienok zo strany OZ CLEN.

1. Vysledny protokol z posledného merania
psychickej zataze na dotknutych pracov-
nych poziciach.

2. Analyzu, interny audit, na zaklade, kto-
rého sa dand organiza¢nd zmena planu-
je uskutocCnit.

3. Informaciu o poctoch jednotlivych pra-
covnych pozicii /veddci zmeny, vidtorny

operator, vonkajsi operator/, ktoré budu
zru$ené, respektive prelozené.

4. Organizac¢nu Struktiru na Gtvare EaVT
po pldnovanej organizacnej zmene.

5. Vysledok projektu ttvaru HSE - Hava-
rijnd odozva vo vztahu k minimalnym
stavom na danom utvare a schopnostou
atvaru plnit vSetky tlohy pri neStandart-
nych stavoch z pohladu BOZP v spolo¢-
nosti SLOVNAFT, a.s..

Nasledne, po prestudovani materidlov,
sme navrhli stretnutie k prerokovaniu tejto
organizacnej zmeny. Zial do dne$ného diia
nam zamestndavatel nepredlozil vSetky vy-
ziadané relevantné doklady na zaklade, kto-
rych pristipil k organiza¢nej zmene.

Nemusim pripominat, Ze prave odborové
organizacie by mali byt straZcami zamest-
nanosti a hlavne dodrziavania vsetkych
zakonov a vyhlasok v oblasti BOZP na pra-
covisku.

Zamestnancom, na ktorych je vyvija-
ny neopravneny natlak a ktori nestuhlasia
s tymto postupom zamestnavatela a od-
mietnu podpisat dohodu so zamestnavate-
lom o skonceni pracovného pomeru z orga-
niza¢nych dévodov, alebo dohodu o zme-
ne precovnej zmluvy , 0Z CLEN poskytne
pravne zastipenie v pripade zZalob proti
zamestnavatelovi a podani na Etickd radu
skupiny MOL.

Predseda




STAN SA CLENSKYM DOVERNIKOM

%

aten

A VYSTUP Z RADU

Vazeny kolega,

ak si aktivny, ak rad kritizujes, ak rad ponukas
rieSenia, ak si spravodlivy, ak chces nieco
zmenit v spolo¢nosti, ak chce§ zmenit
odborovu ¢innost na Slovensku, stan sa
¢lenskym dovernikom.

SPOMINAME NA KOLEGU
W% | Vitychto drioch nds

zasiahla smutnd
| " sprdva, Ze nds vo
veku 63 rokov po
dlhej chorobe,
navzdy opustil nds
kolega a dlhodoby
funkciondr OZ CLEN

Vladislav Furis

Vlado pracoval , ako rustiovodic na Zeleznici,
vZdy sa aktivne zaujimal o dianie v spolocnosti
a svojim osobnym pristupom inSpiroval
mnohyich z nds.

Preto ostaniiv nds, ¢o sme ho poznali hlboké
spomienky, akona spravneho a rovhého chlapa.
Vyjadrujeme tiprimnii stistrast celej jeho rodine
anajblizsim.

vela stastia v novom l‘OkJ.l!

\

Tvojou napliou prace bude:

@ diskutusie s kolegami o vSetkych
problémoch a poziadavkach v praci

@ zicastnit sa 1x do mesiaca
odborového vyboru

@ prinasat svoje navrhy,
rieSenia a poznatky

@ predavat Cerstvé informacie
zamestnancom

@ starat sa o informacné
tabule na pracoviskach

@ rozhodovat o dolezitych
rozhodnutiach

@ schvalovat konec¢ny navrh pri
kolektivnom vyjednavani

@ organizovat akcie
odborového zdruzenia

AK MAS UPRIMNU SNAHU POMOCT
ZMENIT DLHOTRVAJUCI ODBOROVY
SYSTEM ZAVOLA], POSLI E-MAIL, ALEBO
SA OSOBNE ZASTAV POROZPRAVAT.

BUDEME RADI, AK SA PRIDAS K NASIM
DOVERNIKOM A POMOZES FORMOVAT
0Z CLEN.

Kontakt na nas:
Vicie hrdlo 50, budova internatu, kancelaria 1.26 na prizemi
Tel: 0908740414, 0905630735
Mesenger: OZ CLEN, Jan Sykora
WEB: www.ozclen.sk
Mail: jansykora@ozclen.sk, ozclen@ozlen, odboryclen@gmail.com

OZCLEN 22%
Vasichdani

DAKUJEME

0Z CLEN je aj v roku 2021 poberatelom 2% podielu
zaplatenej dane a preto by sme Vas chceli popro-
sit o vyplnenie vyhlasenia na poukazanie Vasho
podielu 2% zaplatenej dane Odborovému zdru-
Zeniu CLEN.

0Z CLEN, ako nezavislé odborové zdruZenie za-
¢alo posobit plne nezavisle na zamestnavatelovi od
svojho vzniku, az do teraz. Celti ¢innost vieme rea-
lizovat bez vyhod od zamestnavatela, len z vasich
¢lenskych prispevkov , tak aby Vase zaujmy boli pre
nas poslanim, bez moznosti vydierania a ovplyviio-
vania procesu kolektivneho vyjedndvania zamest-
navatelom cez vyhody pre odbory.

Vsetky financné prostriedky vyuzivame efektivne,
tak, aby sme mohli poskytovat vyhody pre Vas a za-
roven Vas nezavisle na zamestnavatelovi zastupo-
vat v procese kolektivheho vyjedndvania a ostat-
nych pravnych otdzkach, podaniach na InSpekto-
rat prace a sudnych procesoch v oblasti pracovného
prava, tak aby sme spolu dosiahli nas ciel - Eur6p-
ske mzdy a lepSie pracovné podmienky.

Rovnako sme zaviedli rézne socialne prispevky
a vypomoci pre Vas, nasich ¢lenov.

Aby sme mohli plnohodnotne plnit to, ¢o sme
Vam slubili, si Vas dovolujeme poZiadat o maly pri-
spevok vo forme 2% podielu Vasej dane, ktory ni-
jako nezvysi vase danové zatazenie.

1. Vyhlasenie budeme aj distribuovat na pracoviska
aje k dispozicii na vnutropodnikovom intranete,
ako aj na nasej stranke ozclen.sk na stiahnutie.

2.Vo vyhlaseni staci vyplnit Vase zakladné udaje,
Ciastku dane doplnime, az po 31.3.2021, po do-
ruceni potvrdeni o zaplateni dane od zamest-
navatela.

3.0Z CLEN vyhlasenia, aj s potvrdeniami o zaplate-
nej dane doruci do podatelne dariového uradu,
respektive moze to urobit aj kazdy zamestnanec
sam, ak sarozhodne.

4. Nezabudnite do 15.2.2021v ziadosti o rocné zuc-
tovanie zaskrtnut policko o poukdzani svojich 2%
podielu dane a rovnako zaskrtnut ziadost o po-
tvrdenie o zaplateni dane na tento tcel.

Vds tim 0Z CLEN




