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N árody vždy majú históriu, nespočíva 
na nich nič statické. pokiaľ žijú, tak 
sú procesom, produktom dejín. His-

tória rozpráva o dráme národa, pripomína 
útoky, vojny, víťazstvá, hrdinov, bojovníkov, 
svätých a štátnikov, prostredníctvom ktorých 
sa národ ako celok a aj jednotlivci vidia povo-
laní na spoločné ideály. Človek nemôže par-
ticipovať na historickom a kultúrnom de-
dičstve inak ako prostredníctvom ľudského 
spoločenstva a národa. Na dedičstve, ktoré 
človeka formuje, ovplyvňuje a spoluurčuje 
jeho osud. Preto príslušnosť k národu, kto-
rému človek vďačí za vlastnú kultúrnu iden-
titu, patrí k základným ľudským právam. 
Práva národov sa nepovažuje za nič iné, ako 
za ľudské práva, ktoré sa dodržiavajú na tejto 
úrovni spoločenstva. Každý národ je v pod-
state osobnosť čo sa svojou jedinečnosťou od-
lišuje a tým aj ohraničuje od všetkých ostat-
ných národov. Iba pre to, lebo národy sa na-
vzájom ohraničujú a odlišujú, môžu sa spájať 
a aj navzájom rešpektovať svoju autonómiu. 
A tak národy nemajú iba práva, ale aj povin-
nosti. Národy spája vzájomné uznanie práva 
na slobodu a kultúrny rozvoj. Uvedomenie si 
sily tohto spojenectva v mieri nie je znak sla-
bosti, ale atribút dokonalosti a vlastnej suve-
renity. Právo na existenciu sa preto nachá-
dza na prvom mieste práv národa. A preto 
nikto - ani štát, ani iný národ alebo medziná-
rodná organizácia nie je oprávnený zastávať 
názor, že nejaký národ nie je hodný existen-
cie. Toto právo na existenciu pre každý ná-
rod zahŕňa aj právo na vlastný jazyk a kul-
túru, prostredníctvom ktorých sa ľud vyjad-
ruje a ktoré podporujú to, čo chcem nazvať 
duševnou suverenitou, vlastnou každému 
národu. Rovnako má právo utvárať si život 
podľa vlastných obyčajov a budovať si vlastnú 
budúcnosť a starať sa o primerané vzdelanie 
mladších generácií. Práve prostredníctvom 
uznania práv národa sa zohľadňuje túžba po 
identi� kácií a prežití. Nad etnicko - kultúr-
nym významom národa sa napokon vypína 
vlasť, ktorú treba chápať nie ako súbor po-
vinností, ale ako súbor práv na jej ochranu 
a obranu a to aj za cenu majetku a vlastného 
života. Vlasť je preto veľkou kolektívnou po-
vinnosťou a pohnútka plniť tieto povinnosti 
musí vychádzať zvnútra. Malo by zmysel roz-
víjať to ďalej, no existuje nebezpečenstvo, že 
politika systematicky uskutočňovaná viacero 
desaťročí, môže vygumovať národy. Pokusy 
nahradiť národ trhom bez hraníc, umožnil 
globalizačnej pasci zaklapnúť a prostredníc-
tvom politiky rozbiť vieru v schopnosť utvá-
rať sa. Čoraz viac sa dnes chápe, že zrušenie 

hraníc ničí ľudské spoločenstvo, národ, vlasť. 
nemálo reprezentantov ľudu, ktorí majú moc 
v rukách, dnes siaha na integritu a suverenitu 
vlastného národa. Ten, kto prijme posolstvo 
o právach národa, sa musí snažiť o duševnú 
čistotu a rozvoj celostnej sociológie a náuky 
o štáte, pre ktorého nie sú cudzie také vý-
razy ako verejné blaho a spravodlivosť, sub-
sidiarita a solidarita, spoločenstvo a partner-
stvo, hierarchia a autorita, vedenie a odda-
nosť. Iba duševná čistota o podstate národa 
môže viesť k politike konzekventného nasle-
dovania jeho práv, ktorá sa potom veľmi prak-
ticky presadí proti tým pseudohumanistom, 
čo si určili za cieľ rozplynutie národa v zmie-
šanej multikultúrnej masovej spoločnosti. Je 
možné, že si stratu slobody spojenú s roztra-
tením národa a tiež stratu jeho práv a ani si 
to nikto neuvedomí.

V kontexte týchto riadkov by som chcel 
upriamiť pozornosť čitateľa na riziká, ktoré sú 
stále aktuálne, dnes možno viac ako inokedy. 
Jedine spoločný postup, ako v otázkach 
širšieho rozsahu, tak aj každý jednotlivec by 
si mal uvedomiť, že odhodlanie a boj, ktorý 
na malom poli s veľkým rozsahom vedie aj 
naša odborová organizácia má zmysel. Dnešný 
svet orientovaný globalizačne a trhovo uznáva 
jedine zisky, rovnako ako každý zamestnávateľ. 
Preto je viac než potrebné, pochopiť dané 
súvislosti a podporiť zjednotenie myšlienok 
a cieľov OZ Člen aj svojim vlastným pričinením 
a nie iba zvedavým pohľadom kdesi spoza rohu. 
Heslá z doby nedávnej, ktoré už mnohokrát 
presviedčali o jednote a svornosti, neboli nikdy 
prázdnymi frázami. Poučme sa z minulosti 
a vytvorme spoločne lepšiu budúcnosť.

SPOLU BUDEME SILNEJŠÍ!

Miroslav Šuňal

K oncom roka nás zamestnávateľ in-
formoval o pripravovanej organi-
začnej zmene na útvare EaVT. pri 

ktorej bude od 1.2.2021 zrušených 12 pra-
covných pozícií v zmenovom režime a ďal-
ších 6 vytvorených v rannom režime.

18.11.2020 prebehlo online informačné 
stretnutie s OZ ČLEN k tejto téme, kde sme 
zamestnávateľa upozornili na to, že tak re-
nomovaná spoločnosť, ako Slovnaft je, by 
mal venovať dostatočnú pozornosť k pripo-
mienkam odborovej organizácie vo vzťahu 
k BOZP, keďže názor zamestnávateľa bol, že 
organizačnú zmenu nemusia prerokovať, 
stačí nás informovať. V podmienkach spo-
ločnosti SLOVNAFT, a.s si dovolím namie-
tať, keďže podmienky, v ktorých zamest-
nanci na výrobných prevádzkach pracujú 
sú z pohľadu iných � riem diametrálne od-
lišné z pohľadu BOZP.

Každý nesystémový zásah do organizá-
cie práce s cieľom šetriť mzdové náklady 
na zamestnancoch samozrejme zvyšuje 
nároky na ostatných zamestnancov. Pre-
to urobiť organizačnú zmenu len preto, le-
bo sa zamestnávateľ takto rozhodol, je pre 
nás neakceptovateľné a bude potrebné zvá-
žiť všetky možné riziká z takto pripravova-
nej veľkej redukcii zamestnancov na da-
nom útvare. 

Zamestnávateľa sme upozornili na všet-
ky riziká, ktoré súvisia s neočakávanými 
neštandartnými stavmi na prevádzkach, 

ktoré sa nijako nedajú predpokladať. Rov-
nako sme argumentovali, že už súčasný 
stav, kedy zamestnanci pracujú väčšinou 
počas roka na minimálnych stavoch po-
trebných na bezpečné odstavenia prevá-
dzok v spoločnosti SLOVNAFT, a.s., je ne-
postačujúci z pohľadu celkových stavov za-
mestnancov. Zamestnávateľ napriek tomu 
argumentoval, že bude niesť zodpovednosť 
za tento z nášho pohľadu neuvážený krok 
opačným smerom.

Pre OZ ČLEN je prvoradá bezpečnosť za-
mestnancov a ak sa redukcia zamestnan-
cov uskutoční, ostáva dúfať, že k žiadne-
mu zlyhaniu ľudského faktoru z dôvodu 
väčšej psychickej záťaže nepríde. V prípa-
de spoločnosti Slovnaft to môže mať ďale-
kosiahle dôsledky.

V zmysle informačného stretnutia k or-
ganizačnej zmene na útvare EaVT dňa 
18.11.2020 sme požiadali zamestnávateľa 
o zaslanie nasledujúcich materiálov potreb-
ných k plnohodnotnému prerokovaniu tejto 
organizačnej zmeny a pripomienkovaniu vý-
hrad a podmienok zo strany OZ ČLEN.
1.  Výsledný protokol z posledného merania 

psychickej záťaže na dotknutých pracov-
ných pozíciách.

2.  Analýzu, interný audit, na základe, kto-
rého sa daná organizačná zmena plánu-
je uskutočniť.

3.  Informáciu o počtoch jednotlivých pra-
covných pozícií /vedúci zmeny, vnútorný 

operátor, vonkajší operátor/, ktoré budú 
zrušené, respektíve preložené.

4.  Organizačnú štruktúru na útvare EaVT 
po plánovanej organizačnej zmene.

5.  Výsledok projektu útvaru HSE - Hava-
rijná odozva vo vzťahu k minimálnym 
stavom na danom útvare a schopnosťou 
útvaru plniť všetky úlohy pri neštandart-
ných stavoch z pohľadu BOZP v spoloč-
nosti SLOVNAFT, a.s..

Následne, po preštudovaní materiálov, 
sme navrhli stretnutie k prerokovaniu tejto 
organizačnej zmeny. Žiaľ do dnešného dňa 
nám zamestnávateľ nepredložil všetky vy-
žiadané  relevantné doklady na základe, kto-
rých pristúpil k organizačnej zmene.

Nemusím pripomínať, že práve odborové 
organizácie by mali byť strážcami zamest-
nanosti a hlavne dodržiavania všetkých 
zákonov a vyhlášok v oblasti BOZP na pra-
covisku.

 Zamestnancom, na ktorých je vyvíja-
ný neoprávnený nátlak a ktorí nesúhlasia 
s týmto postupom zamestnávateľa a od-
mietnu podpísať dohodu so zamestnávate-
ľom o skončení pracovného pomeru z orga-
nizačných dôvodov, alebo dohodu o zme-
ne precovnej zmluvy , OZ ČLEN poskytne 
právne zastúpenie v prípade žalôb proti 
zamestnávateľovi a podaní na Etickú radu 
skupiny MOL.

 Predseda

Otázka: Aké  podmienky a odstupné pri skon-
čení pracovného pomeru z organizačných dôvo-
dov, respektíve nadbytočnosti  musí zamestná-
vateľ splniť voči zamestnancovi?

Odpoveď:
a)  Dotknutý zamestnanec súhlasí a podpíše do-

hodu o ukončení pracovného pomeru   s nie-
koľko mesačným odstupným podľa Zákon-
níka práce + Kolektívnej zmluvy, respektíve 
podľa ponuky zamestnávateľa, a k termínu 
organizačnej zmeny skončí pracovný pomer. 
/§63 a 76ZP+KZ/

b)  Dotknutý zamestnanec nesúhlasí s takýmto 
postupom zamestnávateľa a nepodpíše do-
hodu o ukončení pracovného pomeru so za-
mestnávateľom. 

Potom mu dňom doručenia výpovede začne ply-
núť až 3 mesačná výpovedná doba /podľa doby za-
mestnania u zamestnávateľa/, po ktorej mu patrí 
až 4mesačné odstupné podľa doby zamestnania 
u zamestnávateľa , pričom ak je naplánovaná or-
ganizačná zmena účinná skôr, ako uplynie výpo-
vedná doba, by mal zamestnávateľ uplatniť  pre 
tohto zamestnaca prekážku na strane zamestná-
vateľa  s náhradou mzdy, keďže preňho nebude 
mať prácu. /§62,63 a 76ZP/.

Pripomínam , že zamestnancovi, ktorý je prá-
ceneschopný, nemôže dať zamestnávateľ výpo-
veď, alebo v prípade práceneschopnosti počas 
výpovede, končí pracovný pomer posledným 
dňom pnky. /§64ZP/.

Po uplynutí výpovednej doby takýto zamestna-
nec, môže do dvoch mesiacov požiadať súd, roz-
hodnúť o neplatnosť výpovede, ak je presvedče-
ný, že výpoveď je nezákonná. /§77ZP/.

Zároveň musí žiadať listom zamestnávateľa 
hneď po uplynutí výpovednej doby aj svoj záu-
jem naďalej pracovať, v zmysle Zákonníka prá-
ce /§79ZP/.

Zamestnávateľ si musí splniť v prípade dotknu-
tého zamestnanca aj ponukovú povinnosť inej 
vhodnej práce a počas nasledujúcich dvoch me-
siacov nesmie vytvoriť pracovné miesto s rovna-
kou náplňou práce, aké bolo zrušené.

Rovnako v prípade žaloby o neplatnosť výpo-
vede bude súd skúmať oprávnenosť všetkých dô-
vodov pre uskutočnenie organízačnej zmeny, ako 
aj prísne splnenie zákonného postupu pri takto 
prepustenom zamestnancovi.

Predseda
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OZ ČLEN a 2% 
Vašich daní

OZ ČLEN je aj v roku 2021 poberateľom 2% podielu 
zaplatenej dane a preto by sme Vás chceli popro-
siť o vyplnenie vyhlásenia na poukázanie Vášho 
podielu 2% zaplatenej dane Odborovému zdru-
ženiu ČLEN.

OZ ČLEN, ako nezávislé odborové združenie za-
čalo pôsobiť plne nezávisle na zamestnávateľovi od 
svojho vzniku, až do teraz. Celú činnosť vieme rea-
lizovať bez výhod od zamestnávateľa, len z vašich 
členských príspevkov , tak aby Vaše záujmy boli pre 
nás poslaním, bez možnosti vydierania a ovplyvňo-
vania procesu kolektívneho vyjednávania zamest-
návateľom cez výhody pre odbory.

Všetky fi nančné prostriedky využívame efektívne, 
tak, aby sme mohli poskytovať výhody pre Vás a zá-
roveň Vás nezávisle na zamestnávateľovi zastupo-
vať v procese kolektívneho vyjednávania a ostat-
ných právnych otázkach, podaniach na Inšpekto-
rát práce a súdnych procesoch v oblasti pracovného 
práva, tak aby sme spolu dosiahli náš cieľ – Európ-
ske  mzdy a lepšie pracovné podmienky. 

Rovnako sme zaviedli rôzne sociálne príspevky 
a výpomoci pre Vás, našich členov.

Aby sme mohli plnohodnotne plniť to, čo sme 
Vám sľúbili, si Vás dovoľujeme požiadať o malý prí-
spevok vo forme 2% podielu Vašej dane, ktorý ni-
jako nezvýši vaše daňové zaťaženie.

1.  Vyhlásenie budeme aj distribuovať na pracoviská 
a je k dispozícii na vnútropodnikovom intranete, 
ako aj na našej stránke ozclen.sk na stiahnutie.

2.  Vo vyhlásení stačí vyplniť Vaše základné údaje, 
čiastku dane doplníme, až po 31.3.2021, po do-
ručení potvrdení o zaplatení dane od zamest-
návateľa.

3.  OZ ČLEN vyhlásenia, aj s potvrdeniami o zaplate-
nej dane doručí do podateľne daňového úradu, 
respektíve môže to urobiť aj každý zamestnanec 
sám, ak sa rozhodne.

4.  Nezabudnite do 15.2.2021 v žiadosti o ročné zúč-
tovanie zaškrtnúť políčko o poukázaní svojich 2% 
podielu dane a rovnako zaškrtnúť žiadosť o po-
tvrdenie o zaplatení dane na tento účel.

Váš tím OZ ČLEN

STAŇ SA ČLENSKÝM DÔVERNÍKOM 
A VYSTÚP Z RADU

Prajeme vám veľa šťastia v novom roku!

2021

SPOMÍNAME NA KOLEGU
V týchto dňoch  nás 
za s iahla s mut ná 
správa, že nás vo 
veku 63 rokov po 
d l h e j  c h o r o b e , 
navždy opustil náš 
kolega a dlhodobý 
funkcionár OZ ČLEN 

Vladislav Furiš

Vlado pracoval , ako rušňovodič na železnici, 
vždy sa aktívne zaujímal o dianie v spoločnosti 
a svojím osobným prístupom inšpiroval 
mnohých z nás. 

Preto ostanú v nás , čo sme ho poznali  hlboké 
spomienky, ako na správneho a rovného chlapa.  
Vyjadrujeme úprimnú sústrasť celej jeho rodine 
a najbližším.

Tvojou náplňou práce bude:
  diskutusie s kolegami o všetkých 
problémoch a požiadavkách v práci

  zúčastniť sa 1x do mesiaca 
odborového výboru

  prinášať svoje návrhy, 
riešenia a poznatky

  predávať čerstvé informácie 
zamestnancom 

  starať sa o informačné 
tabuľe na pracoviskách

  rozhodovať o dôležitých 
rozhodnutiach

  schvaľovať konečný návrh pri 
kolektívnom vyjednávaní

  organizovať  akcie 
odborového združenia

Vážený kolega,

ak si aktívny, ak rád kritizuješ, ak rád ponúkaš 
riešenia, ak si spravodlivý, ak chceš niečo 
zmeniť v spoločnosti, ak chceš zmeniť 
odborovú činnosť na Slovensku, staň sa 
členským dôverníkom.

AK MÁŠ ÚPRIMNÚ SNAHU POMÔCŤ 
ZMENIŤ DLHOTRVAJÚCI ODBOROVÝ 
SYSTÉM  ZAVOLAJ, POŠLI E-MAIL, ALEBO 
SA OSOBNE ZASTAV POROZPRÁVAŤ.

BUDEME RADI, AK SA PRIDÁŠ K NAŠIM 
DÔVERNÍKOM A POMÔŽEŠ FORMOVAŤ 
OZ  ČLEN.


