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VYJEDNAVANIE 2021

v spolocnosti SLOVNAFT, a.s. k procesu kolektivneho vyjednavania a mozného, alebo
nemozného spolo¢ného postupu voci zamestnavatelovi. Sme toho nazoru, Ze aj v sicasnosti aj
v budtcnosti by sme mali postupovat v procese kolektivneho vyjednavania spolocne v prospech
zamestnancov. Iba tak mdzeme presadit tie najlepSie poziadavky pre zamestnancov.

A teraz k veci:
Z0 ECHOZ pri SLOVNAFT, a.s. prednieslo
poziadavku, aby OZ CLEN uznalo, Ze st VA¢-
Sinova odborova organizacia, teda, Ze by sa
OZ CLEN vzdalo u¢asti na kolektivnom vy-
jednévani a podporilo by bez podmienok
druhti odborovi organizaciu.
0Z CLEN rovnako prednieslo svoje po-
ziadavky, ktorymi by bolo mozné podmie-
nit pripadny sthlas.
1 Byt signatarom Kolektivnej zmluvy.
2 Vo vyjednavacej komisii bude aspon je-
den zastupca OZ CLEN .
3 Vz4jomna vymena navrhov, priorit do ko-
lektivneho vyjednavania.
4 Podpisanie memoranda o spolupréci.
5 Dohoda na rozdeleni pracovného volna
na odborovu ¢innost.

Bohuzial zastupcovia ZO ECHOZ nepristu-
pili, na ani jednu poziadavku, ktorymi ¢len-
sky vybor 0Z CLEN podmienil pripadny svoj
suhlas s ndvrhom ZO ECHOZ.

Je nepochopitelné, Ze aj napriek tomu, Ze
predstavitelia ZO ECHOZ argumentovali, Ze
vznikom OZ CLEN sme oslabili ich poziciu vo-
¢i zamestnavatelovi a 0Z CLEN pontikol spo-
lo¢ny postup a tak vratit silu aj ZO ECHOZ, tu-
to nasu ponuku odmietli.

Rovnako sme nevedeli pochopit odpoved,
na poziadavku vymeny jednotlivych navrhov,
Ze bude stacit, Ze si ho precitame na vniitro-
podnikovom intranete.

Zo strany druhej odborovej organizicie
bolo odmietnuté aj podpisanie memoranda
o spolupréci, kde by sme sa zaviazali, k vza-
jomnému nettoceniu, vymeny informacii,

pravidelnému zasadnutiu odborovych vybo-
rov, ako aj spolocnému postupu

priroznych internych predpisoch a ich pre-
rokovani, alebo odstihlaseni.

Takze nas pravdepodobne bude ¢akat roz-
hodcovsky proces o urcenie odborovej orga-
nizacie , ktord je opravnena podpisat kolek-
tivnu zmluvu, kde bude rozhodovat jedina
veli¢ina a to pocet clenov tej, ktorej odboro-
vej organizacie.

Odkaz pre zamestnavatela , aj pre ZO ECHOZ
je, Ze aj napriek neprehladnému systému roz-
hodovania a politickym zaujmom v tejto ob-
lasti, sme ovela lepsie pripraveni na podvody,
ktoré zamestnavatel v spolupraci so ZO ECHOZ
v roku 2018 urobil a tak protipravne ovplyv-
nil vysledok rozhodnutia rozhodcu.

Pokracovanie -s.2
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KOLEKTIVNE VYJEDNAVANIE 2021

Dokoncenie-s.1
Odborové zdruzenie od zaciatku verejne
vyhlasuje a zavézuje sa, Ze v budiicnosti ne-
bude vylucovat ziadnu odborovti organizaciu
v spolo¢nom postupe pri vyjednavani Kolek-
tivnej zmluvy. . 2 . . o q o 59 o2
Névrh 0Z CLEN do kolektivneho vyjednava- 1 Vyjednavanie novej kolektivnej zmluvy sa riadi Zdkonom
e 0 kolektivhom vyjednavani, podla ktorého na zaciatku je

dohoda a na konci Strajk.

PROCES KOLEKTIVNEHO VYJEDNAVANIA
SA RIADI TYMITO BODMI:

nia bude zamestnavatelovi predlozeny v zako-
nom stanovenej lehote do 31.1.2021
Vazeni zamestnanci, budeme radi, ak sa za-
pojite do nasho prieskumu o najdolezitejsich
prioritéch pre V4s samotnych zamestnancov. Zamestnavatelovi by mal byt predloZeny jeden spolo¢ny
Prieskum je zverejneny na vntitropodniko- o Navrh najneskor dva mesiace pred koncom platnosti KZ,

vom Inranete. L na ktorom sa dohodnti obe odborové organizacie.
Vas zaujem, bude pre nas voditkom na zo-

stavenie navrhu kolektivnej zmluvy a priorit,
z ktorych neustipime

Preto si Vas nasich ¢lenov, ako aj nerozhod-
nutych zamestnancov dovolujeme vyzvat na
nasu podporu a zapojenie do kolektivneho

Ak sa odborové organizacie nedohodnu na spolo¢nom
e navrhu, zamestnavatel podpisuje kolektivou zmluvu s
odborovou organizaciou, ktora ma najvacsi pocet clenov.

vyjednavania.
5 Ak sa odborové organizacie nedohodnu na pocte ¢lenov,ide
Cely tim OZ CLEN ‘l " . o . . .
r o urceni rovej organizacie, ktor ravnen
Vém dakuje za podporu. @ O spor o urcenie odborovej organizacie, ktora je opravnena

e 1l S e © v e e podpisat kolektivnu zmluvu , alebo nepodpisat a vyhlasit

vych dévernikov ZO ECHOZ vyrobnych ro- §trajk.
diek je navySenie zdkladnych miezd o 50€ ,

nedokladovanie kafetérie pocas protipande- ’ Qg z
v LBy 5 Spor rozhodne rozhodca povereny z Ministerstva prace,

mickych opatreni a narok na stravu pocas ., ” %
® socialnych veci a rodiny.

nadcasovej prace, ak si zamestnanec vycerpal
mesacny narok a toto za neprepustanie za-
mestnancov, taka vSeobecna formulka.

SPOMIENKY

Spomienka na to,
Co zamestnanci mzs

a za S rokov strati

@ Kratsi pracovny tyzden
Kym v roku 2012 mali zamestnanci
v nepretrzitom rezime 35,5 hodino-
vy pracovny tyzden, v sucasnosti je
37,5 hodinovy, minimalny narok zo Za-
konnika préce.

® Dovolenkovy prispevok
Kym v roku 2012 mali vSetci zamest-
nanci nediferencovany dovolenkovy
prispevok vo vyske 2,2% za 12 mesia-
covvyplacany v mesiaci jun , v sticas-
nosti je zavedena diferencovand nena-
rokovatelnd Stvrtro¢nd odmena.

®Vovo
Kym v roku 2012 mali zamestnanci
vyplacani VOVO bez diferenciicie,
dnes o vySke VOVO rozhoduji mana-
zéri na zaklade subjektivneho hod-
notenia zamestnancov.

® Mzdové zvyhodnenie za stazeny
vykon prace
Kym v roku 2012 bolo toto zvyhodne-
nie vo vyske 64<€ pre vonkajsich ope-
ratorov a veduicich zmien, v sticasnos-
ti dostavaju zamestnanci prevadzko-
vy priplatok vo vyske 30€

@ Prispevok na poistenie 200€
Kym v roku 2012 mali zamestnanci pri-
spevok na lubovolné Zivotné poistenie
vo vyske 200€, dnes mame tazko naro-
kovatelné skupinové jednorazové tira-
zové poistenie vSetkych zamestnancov
v celkovej vyske 26,50€ +13€.

@ Socialna vypomoc narokovatelna
Kym v roku 2012 bola sociilna vypo-
moc pri dlhodobej praceneschopnos-
ti narokovatelnd, v sticasnosti je nena-
rokovatelna.

® Niahrada mzdy pri pracovnom tira-
ze
Kym v roku 2012 bola nahrada mzdy
pri dlhodobej praceneschopnosti spo-
sobenej pracovnym tirazom 24 mesia-
cov v priemernej mzde zamestnaca,
v sticasnosti je ndhrada hradena len
v zmysle Zakonnika prace , teda v prie-
mernej mzde len 12 mesiacov.

@ Dalsi voliteIny sociilny prispe-
vok.
Kym v roku 2012 bol tento prispevok
vo vyske 1,2 % do mzdy, alebo 1,5% na
DDS, v stcasnosti je tento prispevok
vyplacany na tkor volitelného social-
neho prispevku.

@ Dalsie odstupné pri skonc¢eni
pracovného pomeru
zo zdravotnych dévodov
Kym v roku 2012 bolo maximéalne od-
stupné vo vyske 13 mesiacov, dnes je
toto maximalne odstupné vo vyske len
11 mesiacov. Navyse oproti roku 2012,
narok na toto odstupné stratili zamest-
nanci, ktori dovrsili vek naroku na
predcasny starobny dochodok.

@ VoliteIny socialny prispevok
Volitelny socialny prispevok v roku
2012 bol vyplacany v plnej vyske bez
dokladovania, v sti¢asnosti je potreb-
né narok dokladovat a ¢asti zamest-
nancom narok prepadne. Navyse sa
VSP 8 rokov nevalorizoval, ¢im jeho
redlna hodnota klesla o sticet inflacie
za osem rokov.

@ Produktivita zamestnancov
- kompetencie
Kym v roku 2012 na ziskanie plnej vys-
ky zakladnej mzdy stacila jedna kom-
petencia, v sticasnosti st zamestnanci
produktivnejsi a je potrebné na plna
vysku zakladnej mzdy ovladat vSetky
kompetencie na prevadzkach.

@ Viac zamestnancov
Kym v roku 2012 bol na prevadzkach
vacsi pocet zamestnancov, v roku 2013
sa uskutocnila drasticka organiza¢na
zmena , ktord mala za nasledok zni-
Zenie poctu zamestnacov na prevadz-
kach zhruba o Stvrtinu.

@ Valorizacia dalsich socidlnych
nahrad
0Od roku 2012 neprebehla Ziadna va-
lorizécia, ktorejkolvek dalSej socialnej
nahrady, ¢im kazdej redlna hodnota
klesla o mieru inflacie za 8 rokov.

Predseda OZ CLEN
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ného navrhu do vyjednéavania.

V zasade predseda ZO ECHOZ pri SLOVNAFT, a.s. s ni¢im ne-
stihlasil a jedinou jeho poZiadavkou bolo, aby 0Z CLEN uznal
vacsinovi ZO ECHOZ, ako opravnenu vyjednavat.
Aj napriek tomu sme navrhli stretnutie odborovych vybo-
rov a hladanie spolo¢nych prienikov v navrhoch oboch odbo- oy

rovych organizacii.

Stretnutie sa uskutocnilo 30.1.2018 a bolo len bezvyznam-
nym krokom , kedZe eSte zaciatkom janudra poZiadala druha
odborova organizicia MPSVaR o urcenie rozhodcu, teda dopre-

du predpokladal nedohodu.

Co sme nepredpokladali bolo, Ze ZO ECHOZ pri Slovnaft, a.s.
predloZi rozhodcovi aj staré prihlasky byvalych ¢lenov, vysled-
kom ¢oho bolo vela dvojitych ¢lenstiev zamestnancov. Druhym
nezanedbatelnym krokom, ktory ovplyvnil rozhodcovsky proces
bolo zrazenie ¢lenskych prispevkov zamestnancom zamestnava-
telom prave v mesiaci januar pre ZO ECHOZ, aj napriek tomu, Ze
neboli jej ¢lenmi, o rozhodca zhodnotil, Ze st jej clenmi.

Dnes je OZ CLEN pripravené na tieto tiskoky zamestnavatela
a Z0 ECHOZ pri Slovnaft, a.s., aj ked si myslime, Ze proces
rozhodovania je neprehladny a ma politicky aspekt. Verime,

Ze proces rozhodovania bude férovy.

Co sme navrhovali v roku 2018:

@Castila2KZ
upravit s prihliadnutim na existenciu
dvoch odborovych organizacii.

@ 3.7 Pracovny cas
Ustanoveny pracovny ¢as navrhujeme
skratit na dlzku platnti do 31.12.2012

@3.7.4 Prestavka v praci a primerany
¢as na jedlo a odpocinok
Novy bod v KZ, ktory definuje prime-
rany ¢as na jedlo a odpo¢inok v dizke
30 min, ktory bude zaratany do pracov-
ného casu.

@3.7.6 StbezZny vykon prace
Novy bod v KZ, ktory by mal rieSit ¢aso-
vy tsek 15 min sibehu zmien

@3.15.1 Odstupné
V pripade skoncenia pracovného pome-
ru z dévodu dlhodobej straty zdravotnej
sposobilosti vykondavat doterajsiu pra-
cu vratit do KZ podmienky platné do
31.12.2012

@3.15.2.2 Dalsie odchodné
Za pracovny pomer, ktory trval 25 a viac
rokov - 5 nasobok, 35 a viac rokov - 6 naso-
bok priemerného mesa¢ného zarobku

@ 4.2.4 Zvysenie zakladnej mzdy
ZvySenie zékladnych miezd zamestnan-
cov v HAY 8 - 17 0 200 EUR s ti¢innostou
spatne od 1.1.2018

@ 4.3 Viano¢na mzda

Zakladna suma vianoc¢nej odmeny sa rov-

na nasobku priemernej zakladnej mzdy

v spoloc¢nosti SLOVNAFT, a.s.

0Z CLEN pripravilo svoj komplexny navrh a oslovili sme pred-
sedu ZO ECHOZ pri Slovnaft, a.s. na stretnutie ohladom spolo¢-

@ 4.4.11 Mzdové zvyhodnenie za pra-
cu nadcas
Mzdové zvyhodnenie za pracu nadcas
zvysit na 100 % priemerného zarobku
zamestnanca.

@ 4.4.12 Priplatok za odpracované
roky
Novy bod v KZ Priplatok 10€/mesacne
pre zamestnanca, za kazdy odpracova-
ny rok u zamestnavatela.

@®4.4.5,6,7,8 Mzdové zvyhodnenie za
préacu v jednotlivych pracovnych re-
zimoch Zvysenie o 30%

@ 4.4.9 Mzdova kompenzacia za staze-
ny vykon prace
Névrat na znenie platné do 31.12. 2013
a zvysenie priplatku o 30%.

©4.5.2.1VOVO
Uprava tabulky minimalnych a maximal-
nych priznani

@4.5.8 Stvrtroéna odmena
Navysit objem finan¢nych prostriedkov
na 3 % z dvanast nasobku priemernych
zakladnych miezd... a odmenu vyplacat
s prihliadnutim aj na vykon AU.

@ 4.5.9 Odmena za hospodarsky vysle-
dok spoloc¢nosti
Novy bod v KZ, za kazdych 30 mil.€/EBI-
TDA skupiny SLOVNAFT, a.s.2017/kaz-
dému zamestnancovi skupiny vyplatit
100 € k 1.4.2018

@5.1.2 Pouzitie socialneho fondu

Poskytovat prispevok na dopravu do

zamestnania formou blue karty v hod-
note 300 EUR/ rok.

@ 5.8 Volitelny socialny prispevok
Zvysit volitelny socidlny prispevok
na 2 400 EUR rocne, a vyplacat ho me-
sacne vo vysSke 200 EUR , zrusit preuka-
Zovanie.

Priloha €. 10 KZ
- Kariérny rast zamestnancov

Rokovat o celom vnttropodnikovom pred-
pise Kariérny rast zamestnancov.

- zvySenie celkového objemu mzdovych
ohodnoteni v jednotlivych pracovnych
poziciach o 300 € spitne k 1.1.2018

-na ziskanie maximalneho mzdového
ohodnotenia vjednotlivych pracovnych
poziciach ziadat od zamestnanca maxi-
malne znalost 3 rezimov v ramci jed-
notlivych pracovnych pozicii

- prehodnotit zaradenie jednotlivych vy-
robnych jednotiek a prevadzok do vyssich
kategorii, pricom navrhujeme zachovat
vylucne 3 kategorie, do ktorych budu za-
radeni, aj vSetci zamestnanci logistiky,
terminalov a dispeceri

- prehodnotit jednotlivé pracovné po-

zicie a ich zaradenie v ramci kariérne-
ho rebrika, ako aj HAY trovne pracov-
nych pozicii.
- do kariérneho rastu zamestnancov zara-
dit, aj ranné funkcie na vyrobnych jed-
notkach po dennych majstrov.

MV

KedZe cielom OZ CLEN je dobiehanie vyspelej Europy v otazkach miezd
a benefitov pre zamestnancov Slovnaft, a.s., prinaSame Vam strucny
prehlad mzdovych podmienok a benefitov v susednej 60 km vzdialenej
rafinérii. Prehlad je len orientacny a miereny na zamestnancov vo vyrobe.

@ Tarifné zdkladné mzdy pre vonkajsich
operatorov presahuji 3000<€, pre vnu-
tornych operatorov 4000€ a veducich
zmien 5000€.

@ Zamestnanci v nepretrzitej prevadzke ma-
ju stanoveny kratsi 36 hodinovy pracov-
ny tyzden.

@ Priplatok za pracu v nedelu je 100%.

@ Priplatok za nad¢asovu pracu 50%, ak sa
nadcasom predlzuje no¢nd zmena 100%,
navyse zamestnavatel preplaca aj hodiny
z ana cestu na nad¢asovu pracu.

@ Priplatok za roky praxe.PredovSetkym na
zapad od nés su zavedené iné tabulkové
systémy, v ktorych je uz zaratany pripla-
tok za roky praxe takym spdsobom, Ze sa
kazdé dva roky navysuje tomu, ktorému

Zarabaj viac, ako ucen

ie je pre odboréra ni¢ lahodnej-
N Sie, ako citat kolektivnu zmluvu tot
v susednom Rakusku. v porovna-
telnom podniku s tym slovenskym.
Tak podme pekne od zaciatku, dnes uc-
novské benefity.
Neviem, ako je to mozné, ale rakiska
firma na rozdielod tej slovenskej si dlho-
dobo udrzuje systém ucnovského vzdela-
vania , ktory im produkuje pripravenych
hotovych odbornikov pre pripad generac-
nej vymeny a robia to dlhodobo, motivac-
ne a zavazne.
Dame cisla nech vyrazime dych za-
mestnancom na Slovensku:
1.Mesacny prispevok ucefi 1. ro¢nika 821€,
2.rocnika 1094€, 3 ro¢nika 1368€. 4 roc-
nika 1687€.

2.Zamestnavatel hradi ubytovanie, dopravu
na prax a jednorazovi odmenu 150€ pri
ziskani grantu.

3.Za uspesnu skusku odmena az do
200€.

Opravnene si davate otazku, ako je mozné, 7e 60 km od slovenskej rafinérie Slovnaft a.s. teda v regiéne EU si konkurenény
zamestnavatel ceni Studentov odborného ucilista ovela viac, ako slovensky zamestnavatel dlhoro¢nych skdsenych odborni-
kov operétorov na vyrobnych prevadzkach.

Na rozdiel od slovenského zamestnavatela ten rakusky nezaspal na vavrinoch a nemd problém s genera¢nou vymenou

Operatorov.

4.Dovolenkovy a viano¢ny prispevok
pre ucna vo vyske mesac¢ného prispev-
ku.

5.Roky studia na ucilisti sa zapocita-
vajui do rokov praxe pri urcovani
tarifnej mzdy pri nastupe do zamest-
nania.

6.Nastupny brutto ro¢ny plat prvy rok
37 000 €.

konkrétnemu zamestnancovi zdkladna
mzda podla toho v ktorej tarifnej triede
je zaradeny od 50€ az po 500€ za mesiac.
Roky praxe sa rataju, aj od ostatnych za-
mestnavateloch v odvetvi respektive v sku-
pine.

@ Priplatok za pracu vo sviatok 100%.

@ Prispevok na dovolenku /13 plat/a viano¢-
na mzda /14 plat/je vo vyske zakladnej
mzdy kazdého zamestnanca , bez dife-
rencovania a subjektivneho hodnotenia
menezérov.

@Jubilejné odmeny za 25 rokov jedna za-
kladna mzda, za 35 rokov 2 zakladné mzdy
a za 40 rokov 3 zakladné mzdy.

@®Zmenovy prispevok za kazda hodinu
1.35 € / za mesiac cca 209 €/.

=

o

DUALNE

vzdelavanie
| praxuj Studuj zarabaj |

@ Priplatok za no¢nu pracu je 3,60 za ho-
dinu.

@ Nastupnd najnizsia zdkladna mzda v naj-
nizsej triede je 2054 €.

@ Dovolenka do 25 rokov praxe 27 dni ,
nad 25 praxe rokov 33 dni.

@ Priplatky za dozor, zati¢anie a zastupova-
nie vyssich pozicii si samozrejmostou.

Okrem tychto bodov maji zamestnanci
dalSie vyhody a benefity ohladom
roznych davok, odchodného,
odstupného, dalsich prekazok v praci,
priprava na Stadium atd.

ZvysSovanie ziakladnych miezd
rok 2018

Treba si uvedomit, Ze kazdoro¢né zvyso-
vanie miezd, ako aj vSetky priplatky a od-
meny v rafinérii vo Schwechate sa odvijaji
z trikrat vyssej mzdy, ako zamestnancovi
v spolo¢nosti SLOVNAFT, a.s.

Vyssie mzdy znamenajt vyssi docho-
dok slovnaftarov.

VysSie mzdy znamenaju viac zdrojov
vo v§etkych socidlnych, zdravotnych a do-
chodkovych systémoch.

VysSie mzdy znamenaja vyssiu Zivot-
nu uroven vsetkych slovnaftarov a ich ro-
din.

0dborové zdruZenie CLEN nevyuziva Ziad-
ne vyhody od zamestnavatela, je financo-
vané vylucne z Vasich ¢lenskych prispev-
kov a preto jediny zavdzok mame voci Vam
zamestnancom spolocnosti Slovnaft.

Tim OZ CLEN.




VYSTUP Z RADU

- Yy VN, =

5

STAN SA CLENSKYM

DOVERNIKOM A VYSTUP Z RADU

e rozhodovat o dolezitych rozhod- i

Véazeny kolega,

ak si aktivny, ak rad kritizujes, ak nutiach

rad pontikas rieSenia, ak si spravod-
livy, ak chces nieco zmenit v spolo¢-
nosti, ak chces posilnit obc¢iansku
demokraciu, ak chces zmenit od-
borovu ¢innost na Slovensku, stan
sa clenskym dovernikom.

Tvojou naplinou prace bude:

« diskutusie s kolegami o vSetkych
problémoch a poZiadavkach v praci
« zUcCastnit sa 1x do mesiaca odbo-
rového vyboru

e prinasat svoje navrhy, rieSenia

a poznatky

e predavat cCerstvé informéacie
zamestnancom

e starat sa o informacné tabule

na pracoviskach

prava a slobody ob¢anov. Toto pravo

obc¢anom garantuji nielen zakladné
legislativne normy Slovenskej republiky ale
aj medzinarodné dokumenty, ktorymi je Slo-
venska republika viazana.

Kolektivne spory vznikaji z dovodu stre-
tu zaujmov zamestnavatela a odborového or-
ganu . Podla zakona o kolektivhom vyjed-
navani mozu vzniknuit dva druhy kolektiv-
nych sporov: spor o uzavretie kolektivnej
zmluvy, spor o plnenie zavazkov z kolek-
tivnej zmluvy.

Spory medzi zamestnavatelom a zastup-
cami zamestnancov riesia sprostredkovate-
lia a rozhodcovia.

Sprostredkovatel

Spor o uzavretie kolektivnej zmluvy riesia
zmluvné strany najskor pred sprostredkova-
telom. Ak sa spor nevyriesi ispesne, zmluv-
né strany mozu po vzajomnej dohode pozia-
dat o rozhodnutie v spore rozhodcu alebo:
odborova organizacia moze vyhlasit Strajk
(§ 17 zékon o kolektivhom vyjedndava-
ni), zamestnavatel moze vyhlasitvyluku
(§ 27 zakona o kolektivhom vyjednéavani).
Rozhodca

Po netispeSnom rieSeni sporu pred sprostred-
kovatelom majii zmluvné strany moznost po-
Ziadat o vyrieSenie sporu rozhodcu, na tom-
to rieSeni sa vSak musia dohodnut.

Strajk

Ak sa po netispesnom rieSeni sporu pred
sprostredkovatelom sporné strany nedo-
hodnii na pokracovani rieSenia sporu pred

P ravo na Strajk patri medzi zdkladné

e schvalovat kone¢ny navrh pri
kolektivnhom vyjednavani

e organizovat akcie odborového
zdruZenia

AK MAS UPRIMNU SNAHU PO-
MOCT ZMENIT DLHOTRVAJU-

CI ODBOROVY SYSTEM ZAVO-
LAJ, POSLI E-MAIL, ALEBO SA
OSOBNE ZASTAV POROZPRAVAT.
BUDEME RADI, AK SA PRIDAS

K NASIM DOVERNIKOM A POMO-
ZES FORMOVAT OZ CLEN.

Kontakt na nas:

Vicie hrdlo 50, budova interndtu,
kanceldria 1.26 na prizemi

tel: 0908740414, 0905630735
Mesenger OZ CLEN, Jdn Sykora

Pracovneé spory - Strajky

Vazeni zamestnanci, Odboro-

vé zdruZenie CLEN v stivislos-

ti s bliziacim sa kolektivhym

vyjednavanim zverejnilo na

stranke OZ CLEN na Intrenete

- prieskum, ktorého sa mé6ze zi-
Castnit kazdy zamestnanec spo-
lo¢nosti a vyjadrit, ktoré priori-
ty st pre neho dolezité.

Otazka: Co st tvoje priority?
Oznac tri moznosti.

roky

vy

rozhodcom, nemdze sa toto konanie pred
rozhodcom zacat. Spor mozno riesit len ces-
tou Strajku alebo vyluky.

Strajkom sa rozumie ¢iasto¢né alebo tiplné
prerusenie prace zamestnancami. Za Gcast-
nika Strajku sa po celtt dobu jeho trvania po-
vazuje zamestnanec, ktory s nim suhlasil;
zamestnanec, ktory sa k trajku pripojil, sa
za jeho ticastnika povaZzuje odo dna pripo-
jenia sa k Strajku. Strajk v spore o uzavretie
kolektivnej zmluvy vyhlasuje a o jeho zaca-
ti rozhoduje prislusny odborovy organ, ak
s nim stthlasi nadpolovi¢na vacsina zamest-
nancov zamestnavatela zii¢astnenych na hla-
sovani o Strajku, ktorych sa ma tato kolek-
tivna zmluva tykat, za predpokladu, Ze na
hlasovani sa zticastni asporn nadpolovicna
vacsina zamestnancov pocitana zo vSetkych
zamestnancov. Zamestnancovi nesmie bra-
nit zacastnit sa na Strajku ani sa nesmie do-
nucovat k ti¢asti na strajku.

Pravo na $trajk priznava aj Listina zaklad-
nych prév a slobod (Ustavny zékon €. 23/1991
Zb.) v ¢l. 27. a mozno ho definovat v najsir-
Som slova zmysle ako zdkonom priznant
moznost zamestnanca organizovane preru-
$it vykon préce. Dalej mozno $trajk definovat
ako prostriedok pracovného boja.

Zakon sice prizndva zamestnancovi pravo
na $trajk, ale jeho vyhlasenie ani organizo-
vanie mu neprislicha, naopak organizovat
a vyhlasovat strajk vylucne prislicha odbo-
rovému organu/odborovej organizacii (defi-
nicia obsiahnuta v § 230 zakona ¢. 311/2001
Z. z. Zakonnik prace).

| 1.ZvySenie zdkladnej mzdy
| 2. Kratsi pracovny tyzden roky
3. Priplatok za odpracované

4. Niz$i pocet kompetencii
v rdmci kariérneho rebrika
pri zachovani ZM

5. Viano¢na mzda vo

vySke priemernej mzdy

v SLOVNAFT, a.s.

6. Zvysenie priplatku za pracu
v jednotlivych rezimoch

\'-.

7. Valorizacia volitelného soci-
alneho prispevku

8. Mzdové zvyhodnenie za sta-
Zeny vykon prace

9. Prehodnotenie kategorii pre-
vadzok v kariérnom rebriku.
10. ZvySenie odchodného

11. Zapoditanie celej prestavky
na jedlo a odpocinok do pra-
covného casu

12. ZvySenie priplatku za pra-
cu nadcas

13. Nahrada priemernej mzdy
pri pracovnom udraze na dva

14. Plnenie odchodného
zo zdravotnych dovodov ke-
dykolvek

15. Vyssie Stvrtrocné odmeny
16. Vyssie jubilejné odmeny
17. Viac dni dovolenky

Vy udavate priority, ktoré
spolu dosiahneme.
Tim OZ CLEN

Prislus$na odborova organizacia je povinna
pisomne poskytntt zamestnavatelovi infor-
mAcie tykajtice sa Strajku, ako aj informéacie
ktoré st jej znamea ktoré by mohli pomoct
zamestnavatelovi zaviest rozvrhy prace na
zabezpecenie nevyhnutnych ¢innosti a ne-
vyhnutnych sluZieb pocas Strajku, a to v le-
hote najneskor dva pracovné dni pred za-
catim Strajku.

Zastupcovia prislusnej odborovej orga-
nizacie st povinni umozinovat primerany
a bezpecny pristup na pracovisko zamest-
navatela. V tomto smere je potrebné vidiet
aj zakaz branit zamestnancom, ktori chcti
pracovat, v pristupe na toto pracovisko ako
aj odchodu z neho. Dalej prislusn odborova
organizacia je povinna poskytnit zamestna-
vatelovi nevyhnutnu sicinnost po celd do-
bu trvania Strajku.

Pravne postavenie ticastnika Strajku
UCastnikom Strajku sa rozumie zamestnanec,
ktory s nim stihlasil a to po celti dobu jeho
trvania, v pripade Ze sa zamestnanec pripoji
neskor k Strajku povazuje sa za jeho ti¢astni-
ka odo dna pripojenia sa k Strajku.

Zamestnavatel je povinny ospravedlnit
nepritomnost zamestnanca v praci, pocas
jeho ticasti na Strajku. Zamestnancovi, kto-
ry sa ztcastnil na Strajku neprislicha mzda,
ani ndhrada mzdy. Ucast zamestnanca na
Strajku po pravoplatnosti rozhodnutia st-
du, ktorym bol Strajk vyhlaseny za neza-
konny sa povazuje za neospravedlnenti ne-
pritomnost v praci.

Nezakonnost Strajku

Dovody neplatnosti Strajku st vymedzené
v § 20 ods. 1 zdkona ¢. 2/1991 Zb. o kolek-
tivnom vyjednévani, ide o taxativny vypo-
cet dovodov.

| ‘ — , _ s 1 OHODA NA KOLEKTIVN
A4 W VYJEDNAVAJ S CLENOM

dborové zdruZenie CLEN podpisa-
O lo so zastupcami spolo¢nosti PPC

Investments, a.s. /Paroplyn Brati-
slava/ patriacej od roku 2018 do portfélia
VEOLIA GROUP, historicky prvi kolektivnu
zmluvu v tejto, v minulosti pre nasich oligar-
chov lukrativnej spolo¢nosti, na ktorej roz-
pravkovo zbohatli.

Na zaciatok by som chcel ocenit korektny
pristup predstavitelov zamestnavatela na ro-
kovaniach, ktoré neboli jednoduché aj co sa
tyka obsahu , aj procesu vzhladom na pro-
tiepidemiologické opatrenia.

Téato kolektivna zmluva je len zaciatkom
cesty vyrovnavania mzdovych a pracov-
nych podmienok zamestnancov v tejto spo-
lo¢nosti s podmienkami zamestnancov vo
vyspelej EU.

Ulohou nésho odborového zdruZzenia bo-
lo hlavne vypocut zamestnacov a nasled-
ne nezavislé zastupovanie zamestnancov
v tomto procese a maximéalne presadenie
ich poziadaviek, preto by som rad poda-
koval vSetkym nasim funkcionarom aj ra-
dovym ¢lenom, za aktivny pristup a pripo-
mienkovanie vSetkych poziadaviek, alebo
ustupkov voci zamestnavatelovi.

Aj napriek tomu, Ze vmnohych oblastiach
sme sa snazili, ako predstavitelia odborov
presvedcit samotnych zamestnancov o potre-
be ambiciéznejsich cielov, vysledkom bol
myslim rozumny prijatelny kompromis aj
pre zamestnavatela.

Do budiicna sme zamestnancom da-
li prislub, Zze sme odhodlani presa-
dit aktukolvek opravnenu poziadavku

voci zamestnavatelovi. Jedinou nasou pod-
mienkou je ich podpora vsetkych krokov
0Z CLEN v procese kolektivneho vyjedna-
vania.

Okrem nastavenia vzajomnych vztahov
a poskytovania informacii z oboch strén,
ako aj zachovania benefitov zo smernice
predstavenstva, ziskali zamestnanci vdaka
zastupovaniu Odborovym zdruzenim CLEN
dalsie vyhody a v ¢ase hospodarskej krizy
aj zabezpeceny rast zakladnej mzdy, ktora
sa bude v uvedenej spolo¢nosti pohybovat v
pripade operatorov od cca 1500 €.

Aj napriek dosiahnutym tstupkom od
zamestnavatela sa domnievame,aj vzhla-
dom na hospodarske vysledky spolo¢nos-
ti, Ze je obrovsky priestor na dalSie oprav-
nené poziadavky zamestnancov v dalSich
rokoch.

Paradoxne, bolo to prave Odborové zdru-
Zenie CLEN, ktoré navrhovalo ambiciéznej-
Sie poziadavky, ako samotni zamestnanci
spolocnosti, ale kedZe prave zamestnanci st
nasimi panmi, museli sme sa s niektorymi
Gstupkami zamestnavatelovi stotoznit.

Ktora odborova organiziacia bude vyjednavat kolektivnu zmluvu
sariadi Zakonom o kolektivnom vyjednavani ¢.2/1991 Zb.

§3a

(1) Ak u zamestndvatela posobia popri sebe viaceré odborové organizdcie, pri uzatvdrani ko-
lektivnej zmluvy v mene kolektivu zamestnancov mozu prislusné odborové orgdny posobiace
u zamestndvatela vystupovat a konat s pravnymi dosledkami pre vetlkych zamestnancov len
spoloche a vo vzdjomnej zhode, ak sa medzi sebou nedohodnii inak. Ak sa odborové organizd-
cie nedohodnii na postupe podla prvej vety, je zamestndvatel oprdvneny uzatvorit kolektivnu

vx2

zmluvu s odborovou organizdciou s najvicsim poctom clenov u zamestndvatela alebo s ostat-

nymi odborovymi organizdciami, ktorych sucet clenov u zamestndvatela je vicsi ako pocet cle-

nov najvdcsej odborovej organizdcie.

(2) Ak u zamestndvatelov posobia popri sebe viaceré odborové organizdcie, méZu prislusné
vysSie odborové orgdny vystupovat a konat s pravnymi dosledkami pri uzatvdrani kolektivnej
zmluvy vyssieho stupria pre vsetkych zamestnancov len spolocne a vo vzdjomnej zhode, ak sa
medzi sebou nedohodnii inak. Ak sa vyssie odborové orgdany nedohodnii na postupe podla pr-

vej vety, je organizdcia zamestndvatelov oprdvnend uzatvorit kolektivnu zmluvu vyssieho stup-
na s prislusnymvyssim odborovym orgdnom odborovych organizdcii s najvicsim poctom cle-
nov u tychto zamestndvatelov alebo s prislusnymi vyssimi odborovymi orgdnmi ostatnych od-

x2

odborovych organizdcii s najvdacsim poctom clenov u tychto zamestndvatelov.

(3) Ak sa ziicastnené strany nedohodnii podla odseku 1 alebo 2, ide o spor o urcenie odborovej
organizdcie oprdvnenej na uzatvorenie kolektivnej zmluvy.

(4) Spor o urcenie odborovej organizdcie oprdvnenej na uzatvorenie kolektivnej zmluvy riesi roz-
hodca zapisany v zozname rozhodcov vedenom na Ministerstve prdce, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky (dalej len ,,ministerstvo") podla tohto zdkona. Ak sa zmluvné strany na 0so-
be rozhodcu nedohodnil, na Ziadost ktorejkolvek zo zmluvnych strdn ho urci ministerstvo.

(5) Rozhodca vydd doklad, ktory oprdvriuje prislusnu odborovii organizdciu alebo prislusné
odborové organizdcie na rokovanie a uzatvdranie kolektivnej zmluvy.

EJ ZMLUVE VO VEOLIA

Do budiicna bude ovela viac potrebné za-
cat pracovat zo samotnymi zamestnanca-
mi a to myslim na celom Slovensku, tak
aby si uvedomili vlastni hodnotu pre za-
mestnavatela a skuto¢nost, Ze ich cena pra-
ce je trikrat nizsia, ako kolegov v porovna-
telnych spoloc¢nostiach vo vyspelej Eurépe.

Takze stcastou tejto prvej

Kolektivnej zmluvy je:

@ 37.5 hodinovy tyzdei pre rannych zamest-
nancov

@ 36 hodinovy tyzden pre zmenovych zamest-
nancov

@5 zmenovy 12 hodinovy pracovny rezim

@ zjednotenie roznych foriem nestandartnych
mzdovych foriem do zakladnej mzdy

@ 4% rast zakladnej mzdy od 1.1.2020

@ 5% rast zakladnej mzdy od 1.1.2021

@ spitny doplatok takto upravenej a zvysenej
zakladnej mzdy od 1.1.2020

@ stvrtrocna pohybliva zlozka vo vyske 20 az
40% zékladnej mzdy za tri mesiace / dalSie
4 zékladné mzdy za rok cca

@ primerany ¢as na jedlo a odpocinok zapo¢i-
tany cely do pracovného ¢asu

@ dalsie prekazky v praci nad ramec Zakonni-
ka prace

@ odstupné nad ramec ZP

@ odchodné viacnasobne zvysené nad ramec
ZP podla odpracovanych rokov,

@ za sviatok a deni energetiky priplatok 100%,
24 a31.12150%

@ priplatok za nad¢asovi pracu od 25%
do 100%

@ energeticky prispevok vo vyske 300€,

@ vyssia tvorba socidlneho fondu rovnako aj
vyssie Cerpanie socidlneho fondu v zmys-
le zdkona

@ prispevok na dopravu do zamestnania

@ sociilna vypomoc v mimoriadnych situéci-
ach

@ socidlna pomoc zamestnavatela pri imrti za-
mestnanca az do vysky 10 000€ v pripade
pracovného drazu,

@ valorizovany prispevok do DDP.

Zaverom by som chcel podakovat za obrovsku
podporu pri vyjednavani v§etkym zamestnancom
spoloc¢nosti,funkcionarom nasho zdruzenia.
Len zamestnanci s podporou naozaj nezavislej
odborovej organizicii vedia dosiahnut vSetky
svoje ocakavané poziadavky.Toto im garantuje
Ustava SR a zakladné [udskeé prava.

Ale najlepsie vysledok vyjednavania vystihuji
slova zamestnancov spoloc¢nosti  pod dneSnom
telefonate:

» SME NADMIERU SPOKOJNI «

0Z CLEN - naozaj nezdvislé
odborové zdruzenie



PRIDAJ SA K NAM

hoj kolega, chcem sa Ti touto vyzvou
A prihovorit a presvedcit, aby si sa pri-

dal k ndm a po mohol ndm spolu s te-
bou zmenit doterajsi systém odborovej prace
v SLOVNAFT, a.s., ktory bol po dlhé roky de-
formovany. Pomozes tak demokracii a ob-
cianskej spolocnosti na Slovensku.

Nasou najvacsou prednostou a cnostou je ne-
zavislost a to bez vyhrady, dnes aj v budtc-
nosti na kadejakych vyhodach od zamest-
navatela, ¢i uz na odborovu ¢innost, ale-
bo utajenom neprimeranom plate a dalsich
nefinan¢nych benefitoch pre funkcionarov,
ktoré urcite vzdy derformovali rozhodova-
nie odborovych funkcionarov v procese ko-
lektivneho vyjednavania.

Pravo odborovo sa organizovat je aj tvo-
jim zdkladnym Iudskym pravom zakotve-
nym v Ustave SR, ktoré historicky nebolo lah-
ké vybojovat a prinieslo aj vela obeti. Vzdat
sa tohto prava je vzdanim sa aj svojich po-
trieb, tiZob a ocakéavani lepSieho Zivota te-
ba a tvojej rodiny.

AKk si odborovo organizovany mas pravo:

« na informacie hospodarskej situdcii a plnenia kolektivnej zmluvy,

¢ na kontrolu v oblasti BOZP, kolektivnej zmluvy a inych procesov

¢ na spolurozhodovanie, ktoré znamen4, tvoj stihlas zamestnavatelovi
» na prerokovanie a pripomienkovanie riadiacich aktov

* na vyjednavanie tvojich poziadaviek

Strach a nevedomost zamestnancov je naj-
vacsim priatelom zamestnavatela.

V 0Z CLEN strach nemame a vieme, ako
dosiahnut lepsie mzdové a pracovné pod-
mienky pre teba teraz aj v budiicnosti. Ze
si nasim ¢lenom vieme len my.

Ostat stat bokom je sice pohodlné, ale nija-
ko Ti nepomoze k lepsej zivotnej tirovni.

Preto mame obrovsky zaujem stat sa
aj tvojim osobnym rozhodnutim , vac-
Sou odborovou organizaciou v spolo¢nosti
SLOVNAFT, a.s. a tak ziskat pravo podla za-
kona na kolektivne vyjednavanie po prvy
raz v historii.

Kazda nova prihlaska nam déva silu
a zmysel pre ktory sme vznikli, tiplne ne-
zavisle na zamestnavatelovi vyjednavat tvo-
je poziadavky do poslednej bodky.

Bez teba a tvojej podpory to samotni ak-
tivisti 0Z CLEN nedokézu, preto potrebuje-
me tvoju nielen skrytt podporu.

LEN SPOLU VSETCI BUDEME SILNEJSI,
PRETO STAN SA CLENOM.

NaSe najnovsie aktivity
a informdcie najdes na:
FB profil: Odborové zdruzenie CLEN
FB skupina: CLEN

FB stranka: Odborové zdruzenie CLEN
Web: www.ozclen.sk

Vl¢cie hrdlo 50, budova internatu,
kanceldria 1.26 na prizemi

tel: 0908740414

PRAJEME VSETKYM
ZAMESTNANCOM
STASTNE PREZITIE
VIANOCNYCH SVIATKOV
A STASTNY NOVY ROK

Aké podmienky
musia byt splnené
na vyhlasenie strajku?

1 ° Konanie pred sprostredkovatelom.

Hlasovanie o Strajku , ktorého sa mu-
si zicastnit nadpolovi¢na vicsina

2 @ Zzo vSetkych zamestnancov zamest-
navatela.

nancov zacastnenych na hlasovani

3 Suihlas nadpolovicnej vicsiny zamest-
[ J
o Strajku.

Ktora odborova organiza-
ciarozhoduje o podpisani
kolektivnej zmluvy, alebo

o vyhlaseni strajku?

1 Rozhoduji obe odborové organiza-

@ cie, ak postupujii v zhode.

Alebo, ak k zhode nedéjde plati: Roz-
hoduje odborova organizicia, ktora
ma viac ¢lenov, o ¢com rozhodne roz-
hodca delegovany Ministerstvom pra-
ce, socidlnych veci a rodiny.



