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29.11.2018 $tvrtok 0 16:00 do 18:30 Vas pozyvame na informacné stretnutie OZ CLEN
so zamestnancami v kongresovej sale nad osobnou vratnicou /témy spustenie peticie

za moznost vyberu gastrolistkov pre nepretrzité rezZimy v systéme stravovania

v SLOVNAFT, a.s, informacieo stcasnych aktivitich OZ CLEN a radi poskytneme
odpovede na VasSe otazky/, obcerstvenie zabezpecime.

LIST PREDSEDU 0Z CLEN
ZAMESTNANCOM

VdZeni zamestnanci, kolegovia, kolegyne

ymto listom k Vam , by som chcel bi-
I lancovat vznik, ¢innost Odborového
zdruzenia CLEN a informovat Vas cle-
nov, ¢i ostatnych zamestnancov o budtc-
nosti a nastavajticich krokoch OZ CLEN.
Sme v obdobi, kedy mate uzatvorent kolek-
tivou zmluvu a mnohi z Vés si davaju otaz-
ku, ¢i nebolo treba urobit pre lepsi vysledok
ovela viac a ¢i vobec je opodstatnenad exis-
tencia OZ CLEN, kedZe kolektivna zmluva je
uzatvorena na tri roky. Takze podme pek-
ne od zaciatku.
V minulych rokoch, ked v spolo¢nos-
ti SLOVNAFT, a.s. existovala jedna od-
borova organizacia, ste po kazdorocnom

unformaény letik Odborového zdruzenia CLEN

ISKY.ODBORAR

kolektivnom vyjednavani vyjadrovali ne-
spokojnost s vyjednanymi vysledkami, aj
napriek tomu, Ze predstavitelia odborov
boli spokojni z dosiahnutym vysledkom
a bez znamky sebareflexie neprijimali ziad-
ny kriticky opacny nazor ¢i z vonku, alebo
z vnutra odborovej organizacie. Bol som po-
sledné Styri roky ¢lenom OV ZO ECHOZ pri
SLOVNAFT, a.s. a predseda ROD ¢.2 /KHK,-
FCC/. Som trochu idealista a dtifal som, ze sa
mi aspon z ¢asti podari zmenit smerovanie
Z0 ECHOZ v tom c¢ase. Dokazom ¢oho boli
moje navrhy na zmenu Struktiry ZO ECHOZ,
¢i na priamu volbu funkcionarov, alebo
vlastna kandidatira na vykonného funkci-
ondra. Aj ic¢ast na mnohych zasadnutiach
OV ZO ECHOZ ma presvedcili o tom, Ze tym-
to smerom je cesta nemozna. Funkcionari
Z0 ECHOZ namiesto pontkanej spoluprace

na zmene odborovej organizicie k lepSiemu,
krok za krokom vSetkych svojich oponentov
izolovali a ¢oraz viac vznikajacich problé-
mov bagatelizovali a prdzdnymi slubmi od-
stuvali na ,,potom*. Toto bol dévod preco
sme sa rozhodli zaloZit 0Z CLEN a posled-
nou kvapkou, bolo podpisanie KZ v roku
2017, bez snahy co i len poctivat odborné
pripomienky od zamestnancov a pokusit
sa zmenit systém odmernovania v procese
kolektivneho vyjednévania.

Myslim si, Ze hlavna ¢innost odborovej
organizacie by mala spocivat v zdsadnom
zvySovani zivotnej irovne zamestnancov,
zvysSovani socidlnych benefitov a v ochra-
ne zamestnancov pred znizovanim stavov
na prevadzkach a taktieZ ochrany zamest-
nancov v otdzkach BOZP.

Pokracovanie - s.2



LIST PREDSEDU OZ CLEN ZAMESTNANCOM

Dokoncenie-s.1

tard odborova organizacia sa do-

stala v case privatizacie spolo¢nosti

SLOVNAFT, a.s. a transformovani socia-
lizmu na kapitalizmus k obrovskému majetku,
ktory dnes predstavuje vySe 1000000 € a na-
vySe je ¢lenom odborového zvdzu, ktory
spravuje taktiez obrovsky majetok v Jednot-
nom majetkovom fonde. A tu niekde mozno
vznikla deformacia a pohodlie odborovych
,bosov*“ na Slovensku a ich nezdujem v radi-
kalnejSom zastupovani zamestnancov voci
zamestnavatelovi, kedZe maja vytvorené
nadstandartné vztahy a velmi vyhodné pod-
mienky ¢innosti u zamestnavatela. Vysled-
kom tohto stavu je nizka mzdova troven
na Slovensku a skutoc¢nost, Ze v porovnatelnych
podnikoch v eur6pskej tinii je mzdova a socié-
Ina droven zamestnancov niekolkokrat vys-
Sia. Dnes uz zamestnancom nestaci lacnejsi
vylet, spolocenské akcie ¢i rozne socialne pri-
spevky, ktoré st len zrnkom toho ¢o dokaze
vyjednat naozaj nezavislé odborové zdruze-
nie. Dnes chceme byt vSetci rovnopravnymi
obcanmi a zamestnancami Eurépskej unie
s rovnakymi mzdami, socidlnymi benefitmi
a dochodkami. Predsa od Neznej revolicie
preslouz skoro 30 rokov a toto bola jedna
7 poziadaviek tej doby a mame pravo sa jej
opravnene dozadovat.

A pre tento ciel' vzniklo nezavislé Odboro-
vé zdruzenie CLEN, aby sa v dohladnom ho-
rizonte vyrovnali mzdové a socidlne bene-
fity zamestnancov v rafinériach s porovna-
telnou ekonomickymi ukazovatelmi v rdmci
EU. Postupne sme si museli prejst vetkymi
strastiplnymi nastrahami dnesného prav-
neho systému na Slovensku, ktory umoznu-
je zamestnavatelovi nereSpektovat zdkonné
ustanovenia a spoliehat sa na nevymozitel-
nost, respektive dlhii vymoziteInost pra-
va na Slovensku a to v rozpore so vSetkymi
hodnotami Eurépskej tinie, aj vlastnym etic-
kym kédexom. Ale dnes vieme, Ze sa nam to
podarilo a radime sa k vd¢S$im odborovym

organizaciam na Slovensku. Za naSou ¢innos-
tou je teda etablovanie sa v spolo¢nosti SLOV-
NAFT, a.s., aktivity v organizovani protestov
za nase aj Vase prava, ¢i skoro tspesna kan-
didatura naSich zastupcov do Dozornej rady
spolo¢nosti SLOVNAFT, a.s.. Dnes uzZ mame
dojednant spolupracu aj pravne zastipenie
nasho Odborového zdruZenia CLEN, prav-
nou kancelariou, ktora ma skisenosti zo za-
stupovania nezavislych odborovych organi-
zacii, ¢i zamestnancov pri takzvanych hro-
madnych vypovediach. Za najdolezitejSiu
¢innost, vSak povazujem aktivity v procese
kolektivneho vyjednavania. Nas navrh kolek-
tivnej zmluvy bol ambiciézny a dosiahnutel-
ny. V celom procese kolektivneho vyjedné-
vania sme konali transparentne a otvorene
tak k VaAm zamestnancom , ako aj k partne-
rom v procese kolektivneho vyjednavania
70 ECHOZ, a.s. a spolo¢nosti SLOVNAFT,
a.s.. Madme vztycend hlavu s vedomim, ze
sme urobili maximum pre dobry vysledok
a vytvarali tlak na vyjednavacov kolektiv-
nej zmluvy. Ale treba si naliat ¢istého vina,
aj do vlastnych radov a kazdy zamestnanec
si musi odniest z tohto procesu ponaucenie,
Ze ak bude chciet v budiicnosti lepsi vysle-
dok, nesmie byt lahostajny k ¢lenstvu v tej
, ktorej odborovej organizacii, lebo v prav-
nom systéme Slovenska ma pravo podpisat
kolektivnu zmluvu so zamestnavatelom od-
borova organizacia s va¢sim po¢tom clenov
a rozhodca aj napriek nasim podozreniam
z nekalych praktik vedenia spolo¢nosti, vy-
dal pravoplatné rozhodnutie, podla ktoré-
ho je takouto organizéciou v janudri 2018
70 ECHOZ pri Slovnaft, a.s.. Kazdy zamest-
nanec pri sledovani udalosti vyjednavacie-
ho procesu si mohol saim urobit nazor v ko-
ho zaujme sa cely vyjednavaci proces viedol.
0Z CLEN po cely ¢as pontikalo podpo-
ru vo vyjednavani odborovej organizacii
70 ECHOZ pri Slovnaft, a.s., ale ndm z nezna-
mych pricin na $kodu zamestnancov bola na-
Sa podpora opakovane odmietnuta a vSetky

kroky predsedu ZO ECHOZ pri Slovnaft a.s.
viedli k vyliceniu OZ CLEN z vyjednavacie-
ho procesu. Vystava otazka: “V koho zauj-
me vsetky tieto kroky inicioval ?“ Odpoved
si moZete dat sami, ale v zaujme zamestnan-
cov urcite nie. Pri vyjednédvani, aj napriek
nazorovym a osobnym nezhodam, by sme
mali voci zamestnavatelovi spojit sily, len
tak vieme vyjednat ambicionejsiu kolektiv-
nu zmluvu a podstatne zvysit Zivotnu dro-
Vel pre zamestnancov.

Ale zivot nekonci a vzhladom na fakt, Ze
zamestnavatel nereSpektoval a odignoroval
navrhy zastupcov skoro 500 zamestnancov
spolocnosti, ¢o je v eurdpskej tinii neStandart-
ny postup si 0Z CLEN vyhradzuje do blizkej
budtcnosti uskutocnit tieZ neStandartné kro-
ky voci zamestndavatelovi, ktoré budu viest
k otvoreniu a tiprave tejto kolektivnej zmluvy
este skor ,ako autori predpokladali a podpi-
sali. Pre vSetky tieto kroky, budeme potrebo-
vat podporu Vas vsetkych zamestnancov, lebo
predpokladat, Ze mala skupiny nieco dosiah-
ne je mylné. Len Sirokou podporou a vstupom
za ¢lena OZ CLEN sa moZe kazdy zamestna-
nec stat tym najdolezitejsim ¢lankom, ktory
zmeni cel filozofiu a smerovanie odborovej
prace a vysledkov v spolo¢nosti SLOVNAFT,
a.s. amozno aj na Slovensku.

Budeme realizovat dalSie aktivity a kro-
ky, ktoré sa budi dotykat uzavretej kolek-
tivnej zmluvy a podmienok, ktoré podla nas
st dlhodobo v rozpore so zakonnikom prace
a vneposlednom rade neodstranenej diskri-
mindacie nasho odborového zdruzenia. Tak-
tiezZ sme zmenili stanovy blizsie k demokra-
cii a poZiadame o registraciu poberatela 2%
dane v roku 2019. Na celoslovenskej drovni
sa 0Z CLEN zacleni do $trukttr a za¢ne spo-
lupracovat s ostatnymi nezavislymi odboro-
vymi organizdciami na Slovensku, tak aby
sme vzgjomnymi silami zmenili smerovanie
Slovenska, aj v tejto oblasti a priblizili ho eu-
ropskym socialnym hodnotam.

Jan Sykora predseda OZ CLEN




Bilancujeme
rok od vzniku

VZNIK

Za vznikom Odborového zdruzenia CLEN
bola, hlavne odvaha a angaZovanost
zakladajtcich ¢lenov pripravného vyboru,
ako aj vsetkych funkcionarov a aktivistov
zo vSetkych prevddzok SLOVNAFT, a.s.,
ktori prispeli k ispesnému Startu ¢innosti
0Z CLEN. Po splneni vietkych administrativnych
a legislativnych procesov sme sa pevne
etablovali v spolo¢nosti SLOVNAFT, a.s.

AGITACIA

Len v prvych dvoch mesiacoch posobenia
v spolo¢nosti SLOVNAFT, a.s. sme poctivou
agitac¢nou c¢innostou dosiahli tctihodné
¢islo 300 v ¢lenstve za co patri velka vdaka
Vam vSetkym, ktori nds v tom case vstupom
za nasich ¢lenov podporili.

STRUKTURA

Vytvorili sme vnitorni struktiru OZ CLEN,
kedy ste mali moZnost zvolit si svojich ¢lenskych
dovernikov z pomedzi Vas, kolegov, ktori sa
nebali vystipit z davu a pomohli vybudovat
silné Odborové zdruzenie CLEN, za ¢o im patri
velka Gcta a vdaka za nés aj za Vas. Kazdy kto
sa aktivne z Vas chce podielat na ¢innosti
0Z CLEN ma dvere k nam otvorené.

VZTAHY

Vzhladom na nekorektny postup zamestna-
vatela, ktory povazujeme za prejav slabos-
ti pred strachom z OZ CLEN, kedy pristtpil
po 30 rokoch zamestnania k okamzitému
skonceniu pracovného pomeru s predsedom
0Z CLEN a navyse odmietol dohodniit pod-
mienky ¢innosti s 0Z CLEN, sme boli niiteni
zacat komunikovat so $tatnymi tiradmi a ro-
bit natlakové akcie.

PROTEST 16.11.2017

Zorganizovali sme tispesny protest proti po-
rusovaniu nasich tistavnych prav. Dakujeme
vSetkymzuicastnenym, ktori sa nebéli zastra-
Sovania zo strany zamestnavatela.

VOLBY DO DR
Absolvovali sme myslim, Ze tispeSne volby cle-
nov Dozornej rady, kedy nasej do vtedy ne-
znamej kandidatke Beate Vavrekovej chybalo
par hlasov k zvoleniu za ¢lenku Dozornej ra-
dy SLOVNAFT, a.s.

VYJEDNAVANIE KZ

Myslim, Ze sme obstéli aj vo vyjedndvacom
procese, kedy aj proti obrovskej prevahe za-
mestnavatela a ZO ECHOZ sme dokéazali vy-
tvorit Gc¢inny tlak na vyjednavacov kolektiv-
nej zmluvy. K tomuto procesu sme pristupo-
vali korektne voci zamestnavatelovi aj voci
70 ECHOZ pri Slovnaft, a.s., ¢o sa ale neda po-
vedat opacne, vzhladom na nekorektné kro-
ky zamestnavatela pri sc¢itavani poc¢tu ¢lenov
rozhodcom, alebo najvyssieho predstavitela
70 ECHOZ pri komunikacii so Statnymi tiradmi

a s OZ CLEN v tomto procese. PredloZili sme
uceleny koncepény navrh KZ, iniciovali sme
spoloc¢né pracovné rokovania so ZO ECHOZ
v snahe postupovat spolocne voci zamestna-
vatelovi, Zial boli sme odmietnuti prave pred-
sedom ZO ECHOZ.

PETICIA

Na podporu nasich navrhov sme iniciovali
uspesnu peticiu, ktort vyjednavaci tak za za-
mestnavatela, ako aj za ZO ECHOZ odigno-
rovali.

PROTEST 28.3.2018

Zorganizovali sme GispeSny protest na podpo-
ru kolektivneho vyjednavania a znovu mu-
sime podakovat vSetkym zicastnenym, kto-
ri nabrali odvahu, aj napriek vyhrazkam za-
mestnavatela.

INSPEKTORAT PRACE

Vzhladom na fakt, Ze zamestnéavatel podla
nasho nazoru nedodrzuje viaceré ustanove-
nia zakonov, ¢i uz vo vztahu k OZ CLEN, alebo
v Kolektivnej zmluve voci vlastnym zamestnan-
com, OZ CLEN priebezne podava na Inspekto-
rat prace viacero podani /§240 ZP, prestavky
v praci, kizavé volno a x-ové zmeny, kontrola
BOZP, §232 ZP a dalsie/. O vysledkoch Setrenia
Vas budeme informovat.

ETICKE PODANIE

0Z CLEN sa obrétilo na Eticki radu skupiny
MOL s podanim na diskriminaciu OZ CLEN
vedenim SLOVNAFT, a.s.

KONTROLA BOZP

Vyvijame viaceré aktivity na kontrolu v oblasti
BOZP, poziarnej ochrany a pracovného prostre-
dia, kde nam zakony davaju Siroké pole pravo-
moci a moznosti. Zacastnili sme sa kontrolnych
dni riaditela vyroby, zavadzame kontrolny den
BOZP predsedu OZ CLEN, ako aj nase nezavis-
1é vySetrovanie pracovnych tirazov.

AKTIVITY

Popri ostatnych aktivitach sa snazime angazo-
vat aj na zvazovej odborovej irovni vstupom
do zvézu nezavislych odborovych organizacii
na celoslovenskej tirovni. PokiSame sa nadvia-
zat spolupréacu s rakdaskymi a nemeckymi od-
borovymi kolegami. Zacali sme spolupracovat
s pravnymi kancelariami zaoberajticimi sa tou-
to problematikou. V roku 2019 sa OZ CLEN sta-
ne prijimatelom 2% podielu z dani, ¢o urcite
tieZ pomodze k financovaniu OZ CLEN, kedZe
sme zacinali od nuly. -STANOVY Zmenili sme
stanovy, tak, aby sme vniesli viac demokra-
tickych principov do nasich zdkladnych do-
kumentov, aby kazdy z Vas vedel ovplyvnit
dianie v OZ CLEN . Zaviedli sme priamu vol-
bu predsedu a podpredsedu co je zasadny roz-
diel vo¢i ZO ECHOZ , zvolili sme kontrolnii re-
viznu komisiu a definovali sme zasady hospo-
darenia. OZ CLEN.

INFO

PREDSTAVUJEME

Jan Sykora - predseda
Odborového zdruzenia CLEN,
Clensky dovernik prevadzka P4

AKy si v praci?: V praci treba byt vzdy
cielavedomy, vytrvaly a poctivy. Kazdy by
mal mat svoje Zivotné a pracovné krédo,
podla ktorého by sa mal spravat a Zit. Myslim
si a podla toho aj kondm a za mojou pracou
ostane v historii Slovnaftu vyrazna stopa
po tiprimnej snahe zmenit odborovu ¢innost
v prospech zamestnancov, tak aby sme
spolu vybudovali socidlne vyrovnanejsiu
spolocnost a tak zlepsili Zivotnu Groven
kazdého z nés.

AKy si v stikromi?: V Zivote sa riadim
heslom ,,treba Zit na plny plyn“ do vSetkého
sa vrham s celou energiou a zanietenim.
Rovnako mam rad aj slobodu a kiisok
adrenalinu a toto si uzivam na motorke
na cestach. Som vecny rebel, tak rockova
hudba a navstevy réznych koncertov tiez
patria ku mne. A v neposlednom rade
st to prace okolo domu, ¢i v zahrade
a starostlivost o doméacich milacikov, kedze
mam psa a Styri macky a tieto oddané tvory
si vyzaduja velmi vela pozornosti.




Odborové zdruzenie CLEN

CLENSKA PRIHLASKA

Prihlasujem sa za ¢lena Odborového zdruzenia CLEN a suhlasim so stanovami a ostatnymi
zakladnymi dokumentmi Odborového zdruzenia CLEN.

v v

zrézal a odosielal na uget Odborového zdruzenia CLEN 1 % z mojej Cistej mzdy, vratane nahrad
mzdy a plneni nemocenského poistenia, maximalne do vysky 10 € v prospech hore uvedeného
Odborového zdruzenia CLEN.

V zmysle Zakona €. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych udajov, suhlasim so spracovanim
osobnych udajov — vedenia evidencie ¢lenstva v odborovom zdruzeni, prevadzkovatelom
informacného systému. Toto prehlasenie plati do ukoncenia pracovného pomeru, resp.

do pisomného oznamenia ukonéenia &lenstva v Odborovom zdruzeni CLEN.

Ziadam, aby po skondeni G&elu, pre ktory bol poskytnuty suhlas, boli moje Gdaje zlikvidované

v sulade so Zakonom ¢&. 18/2018 Z.z.

MenOo @ PHiEZVISKO: ...
Datum narodenia: ...................eeeeeeeees

Osobné Gislo: .......ccccceiii,

Spolo€nost’: ........coooveeeiiiiiii

Utvar/vyrobna jednotka /dielfa: .................ccocooveueveeereeeeeseeeeeens
Prihlasujem sa za €lenaodo dia: ................ccccceeeeeeeeeee.

V Bratislave,dna: ..................ccccceeee

podpis prihlaseného

Kontakt/e-mail , mobil/*:
*nepovinné



Dohoda o poukazovani zrazky zo mzdy na ucet v banke
uzatvorena v sulade s § 131 ods. 3 Zakonnika prace

medzi:

Zamestnavatelom: SLOVNAFT, a.s., VIcie hrdlo 1, 824 12 Bratislava,
zastupeny Barbarou Zubrikovou, Manazérkou utvaru
Administrativne centrum LZ
(dalej len ,Zamestnavatel™)

a

ZaAMEStNANCOM: i osobné Cislo: ..ovveeveiieien.
(dalej len ,Zamestnanec®)

za nasledovnych dohodnutych podmienok (dalej len ,dohoda®):

1. Zamestnanec poziadal Zamestnavatela a suhlasi s tym, aby Zamestnavatel zrazal zo mzdy
Zamestnanca:
mesacne Ciastku vo vyske: 1 % z Cistej mzdy dosiahnutej v mesiaci, za ktory sa platia
prispevky, maximalne vo vySke 10€,a odvadzal ich na ucet ¢&.:
Cislo uctu (IBAN) SK05 0200 0000 0038 5290 7757

Prva zrazka bude zrazena zo mzdy za mesiac rok Zamestnavatel bude
poukazovat zrazku zo mzdy Zamestnanca na nim urCeny ucet v banke na vlastné naklady
a to v den urCeny na vyplatu mzdy.

2. Zmluvné strany sa dohodli, ze tato dohoda je uzavreta na dobu neurcitu. Zmeny a dodatky
k tejto dohode su platné len v pisomnej forme dohodou Zamestnavatela a Zamestnanca.
Zmluvné strany su opravnené tuto dohodu kedykolvek vypovedat v jednomesacne;j
vypovednej lehote, ktora zacCina plynut prvym dnom mesiaca nasledujuceho po doruceni
vypovede. Tato dohoda tiez zanika skonCenim pracovného pomeru zamestnanca
u zamestnavatela.

3. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, jedno vyhotovenie obdrzal
Zamestnavatel a jedno vyhotovenie obdrzal Zamestnanec.

4. Zamestnavatel a Zamestnanec si dohodu pozorne precitali, jej obsahu porozumeli
a na znak suhlasu ju slobodne a vazne podpisuju.

V Bratislave dfia .........cooevveviiiiiee

Zamestnavatel Zamestnanec



2. stava SR zarucuje pravo na $trajk
l I za podmienok ustanovenych zakonom.
Pravo na Strajk je upravené zdkonom len
v pripade sporu o uzavretie kolektivnej zmluvy. Strajk
v ostatnych pripadoch Ziaden zakon neupravuije, ani
nezakazuje. Podla Ustavy SR kazdy moze konat, ¢o
nie je zdkonom zakdzané a nikoho nemozno nutit,
aby konal nieco, ¢o zakon neuklada. V pravnom po-
riadku SR nie je Ziadny zakon, ktory by zakazoval vy-
kon prava na strajk s vynimkou vylicenia z vykonu
tohto prava v suvislosti s kolektivnym vyjednavanim
sudcov, prokuratorov, prislusnikov ozbrojenych sil
a ozbrojenych zborov a prislusnikov a zamestnan-
cov hasi¢skych a zachrannych zborov. Neexisten-
cia zakona, ktory by stanovil podmienky vykonu
tohto prava aj mimo kolektivneho vyjednavania
nemoze viest k spochybneniu existencie a realiza-
cie Ustavného prava na strajk. Strajk je teda dovo-
leny aj nad ramec zékona o kolektivhom vyjedna-
vani. Rovnakeé stanovisko vyjadril aj Najvyssisid SR
vo svojich rozhodnutiach tykajlicich sa zdkonnosti
Strajku zamestnancov v stvislosti s odvolanim ria-
ditela organizdcie, pri protestoch proti niektorym
pripravovanym krokom vlady v hospodarskej a so-
cidlnej oblasti, pri protestoch proti restrukturaliza-
cii a transformacii zamestnavatela.
Zo skutocnosti, Ze ak vlada SR a socialni part-
neri nepovazuju za potrebné prijat osobitny

zakon, ktory by vyslovne upravoval iba otdzky
protestnych, resp. politickych Strajkov, uznava
legalnost aj inych druhov Strajkov okrem Strajku
v procese kolektivneho vyjedndvania z dévodu,
Ze pri tychto Strajkoch ide o vyuzivanie tstav-
ného prava na strajk.

Ak nedojde k uzavretiu kolektivnej zmluvy ani
po konani pred sprostredkovatelom a zmluvné
strany nepoziadajul o rieSenie sporu rozhodcu, moze
saako krajny prostriedok v spore o uzavretie kolek-
tivnej zmluvy vyhlasit strajk. Strajk je kolektivnym
pravom, preto o jeho vyhlaseni rozhoduijti zamest-
nanci. Postup pri organizovani Strajku je upraveny
v zdkone o kolektivnom vyjedndvani. Zamestnava-
tel, organizacia zamestnavatelov alebo prokurator
mozu podat ndvrh na uréenie nezakonnosti Strajku
na krajsky sud, v ktorého obvode ma sidlo prislusny
odborovy organ, proti ktorému tento navrh sme-
ruje. Navrh vsak nema odkladny ticinok.

Ucastnikom trajku je zamestnanec, ktory vy-
slovil sthlas so Strajkom. Zamestnancom, ktori
so Strajkom nesuhlasili, ani sa k nemu neskor ne-
pridali, je zamestnavatel povinny pridelovat pracu
alebo im poskytovat ndhradu mzdy za prekazku
Vv praci na strane zamestndvatela.

Ucast na strajku mé negativny vplyv na pracov-
nopravne naroky v tom, Ze pocas Ucasti na Strajku
neprislticha zamestnancovi mzda ani ndhrada mzdy.

Stratené benefity

Na ozivenie pamati vSetkym zamestnancom
vo vyrobe pripominame niektoré vyhody

)z minulych rokov, ktoré sa za asistencie

Z0 ECHOZ vytratili z kolektivnej zmluvy.

‘I Kratsi pracovny tyzder 35,5 hodin.
. Od roku 2013 plati Zakonnik prace
teda 37,5 hodin.

Dovolenkovy prispevok 2,2% zo zaklad-

.nej mzdy. Narokovatelny nediferenco-
vany prispevok vyplacany vzdy v mdjovej
vyplate, dnes transformovany do Stvrtroc-
nych nenarokovatelnych odmien.

Dalsi volitelny socialny prispevok 1,5% za-

. kladnej mzdy. Vyplacany osobitne bud’
do DDP, alebo do ZM dnes neexistuje.

O Stvrtinu vacsi pocet operatorov na pra-

. coviskach. Dnes o Stvrtinu vacsie pra-
covné zataZenie operatorov.

Odstupné zo zdravotnych dévodov 180 dni
. pred dochodkom. Po novom 720 dni
pred dochodkom, to znamend, Ze plnenie
nad rdmec zakona nedostane zamestnanec
v pred¢asnom obdobi pred d6chodkom,
ale len pred tymto obdobim.
Nahrada priemernej mzdy pri pracovhom
. Uraze 2 roky. Po novom len jeden rok
a potom socialne minimum.
Mzdovd kompenziacia za stazené prostre-
.die sk.lll 64€. Zamestnavatel zrusil pripla-
tok definovany v Zakonniku prace a zaviedol
prevadzkovy priplatok a o osobny pausalny
priplatok, ktory je de facto zruseny.
8 Prispevok na Zivotné poistenie 200€.
. Zamestndvatel zaviedol nepriehladné
skupinové poistenie 26 €.
Nediferencovany narok na vsetky
. mzdové polozky,okrem zvysenia

Ide vSak o ospravedinent prekazku v praci. Ak sud
rozhodne, Ze Strajk bol nezakonny, i¢ast zamest-
nanca na strajku je neospravedinenou nepritom-
nostou v praci. Nemocenské a podpora pri oset-
rovani ¢lena rodiny patri zamestnancovi, ak tento
narok vznikol pred vyhlasenim Strajku. Ak vznikol
pocas Strajku, nema Strajkujlici zamestnanec na-
rok na uvedené davky.
Za skodu sposobent prerusenim prace Strajkom
Ucastnik strajku nezodpoveda. Ak vsak sud
rozhodol, Ze Strajk je nezakonny, odborova or-
ganizacia, ktorej organ Strajk vyhlasil, zodpoveda
zamestnavatelovi za skodu, ktora mu takym Straj-
kom vznikla. V suvislosti s otdzkou zékonnosti
Strajku je mnoho nejasnych otdzok. Je totiz po-
trebné rozliSovat Strajk konany na zaklade zakona
o kolektivnom vyjedndvani a uplatfiovanie prava
na Strajk ako jedného zo zakladnych prav a slo-
béd obcanov. Pravo na strajk garantuju nielen za-
kladné pravne normy Slovenskej republiky ( Ustava
SR ¢. 460/1992 Zb. v zneni neskorsich predpisov ,
Listina zakladnych prav a slobod - dstavny zdkon
¢. 23/19912b .), ale aj medzinarodné dokumenty,
ktorymi je Slovenska republika viazana (Medzina-
rodny pakt o hospodarskych, socialnych a kulttr-
nych pravach - vyhl. £.120/1976 Zb ., Eurépska so-
cialna charta - ozndmenie Ministerstva zahranic-
nych veciSR ¢. 329/1998Z. z ).

zakladnej mzdy. Dnes su vsetky mzdové po-

loZky, mimo vianoc¢nej mzdy plne diferenco-

vané.

‘I Odstupné nad 20 rokov u zamestnava-

.tela + 8 platov. Dnes nad 20r. + 2,

nad 25r +3, nad 30r. +4, nad 35r. +5 a nad 40r. +6

’I Socidlny prispevok nie je za 8 rokov valo-
. rizovany.Redlna hodnota socidlneho pri-

spevku klesla 0 200 € rocne

Len ked objektivne zrdtame, iba body 2,3,7,8,11
tak zamestnanec vo vyrobe oproti roku 2012
strdca cca 125€ / mesacne. Ak by sme mali
kvantifikovat predizenie pracovného tyzdria a
ostatné polozky strata bude ovela vacsia. MoZno
sa Vam nejavi tato suma velka, ale zamestnava-
tel'takto usetri v prepocte skoro5 000 000 €
rocne na osobnych nakladoch. Pripominame
stdle vacsie naklady pre dodavatela stravy
zo socidlneho fondu. V zdsade plati, ¢im vacsie
naklady hradené dodavatelovi stravy tym me-
nej ostane na ostatné prispevky pre zamest-
nancov. OZ CLEN.




Hrgmadn;i
vypoved
zamestnancov,

ako legitimny prostriedok na dosiahnutie ich poziadaviek.

ajucinnejsi zaroven najefektivnejsi
prostriedok na dosiahnutie pozia-
daviek zamestnancov voci zamestna-
vatelovi je takzvana hromadna vypoved. Hro-
madna vypoved je krajnou moznostou na do-
siahnutie mzdovych a socialnych poziadaviek
zamestnancov, vtedy, ked'su vycerpané vsetky
moznosti kolektivneho vyjedndavania, respek-
tive, ak zamestnavatel nerespektuje volu a po-
ziadavky relevantnej skupiny zamestnancov,
ktori vedia formou hromadnej vypovedi urobit
tlak na zamestndavatela a primat ho k dohode.
Toto je aj priklad obchodnej spolo¢nosti SLOV-
NAFT, a.s., ktord v procese kolektivneho vyjed-
navania absolutne neresSpektovala zaujmy a po-
Ziadavky zamestnancov vo vyrobe a ktorym ne-
ostava ind zakonna moznost, ako ist cestou or-
ganizovanej hromadnej vypovede.

Na zaciatok konstatujeme, Ze pravny poriadok
Slovenskej republiky nepozna pojem hromadna
vypoved zamestnancov. Takzvanou hromad-
nou vypovedou zamestnancov mézeme pova-
zovat v zasade, vypovede zamestnancov, koor-
dinované odborovou organizaciou, alebo prav-
nou kancelariou, ¢i zamestnancami samotnymi.
Treba to urobit v musketierskom pokriku ,, Je-
den za vsetkych, vietci za jedného” a ¢o v naj-
vacsom pocte. Lebo ucast bude rozhodujuca
pre Uspesnost, respektive spustenie akcie s na-
zvom “ hromadna vypoved™

Zamestnanci, ktori v minulosti nabrali odvahu
aodhodlali saist touto cestou, dosiahli dohodu
so zamestnavatelom a splnenie svojich pozia-
daviek. Medzi najznamejsie priklady patria le-
kari nemocnic, ktoristdli,, proti” samotnej vlade

SR a zastavili tymto sp6sobom dokonca aj pri-
vatizdciu nemocnic, méZzeme spomentit aj ses-
tricky znemocnice v Humennom a aj nedavne
hromadné vypovede operétorov z Jaslovskych
Bohunic, ktori Ziadali navysenie miezd 0 30 %
av zdsade saim to aj podarilo a uzavreli v krat-
kom ¢ase dohodu so zamestnavatelom a vy-
povede stiahli.

Treba si v prvom rade uvedomit ekonomické
moznosti zamestnavatela, zhodnotit ekono-
mické prostredie, v ktorom podnika a azda naj-
dolezitejSou informaciou je analyza pracovného
trhu a moznosti zamestndvatela v kratkom ¢ase
nahradit vypadok sktsenych operatorov z vy-
robného procesu a schopnost novych operato-
rov bezpecne prevadzkovat vyrobné jednotky
v spolo¢nosti SLOVNAFT, a.s..

Poviete si,.bingo", toto je v podmienkach naj-
vacsej rafinérie na Slovensku nemozné aideme
dotoho. Ale pre Gspech takejto akcie je najdole-
zitejSie prekonat, asi najtypickejsiu vlastnost za-
mestnancov na Slovensku a to je strach, obava
zo straty zamestnania, respektive chybajtcu
schopnost urc¢enia hodnoty samého seba
v prostredi pracovného trhu vyspelej Eurépy.
Treba sa v ur¢itom momente rozhodndit ¢i osta-
neme so sklonenymi hlavami a podvolime sa
tym silnym, dravym, bohatym, alebo sa doka-
zeme spojit v jeden velky zastup robotnikov
a urobime nieco v prospech seba samych. Ovo-
cie tohto rozhodnutia, budu vase rodiny zbe-
rat v nasledujucich aktivnych rokoch v zamest-
nani, ako aj v rokoch zaslizeného odpocinku
na déchodku mozno este dalSich 25 rokov Zi-
vota.

INFO

TTTTL——
PREDSTAVUJEME

Mgr: Miroslav Surial — komisia
pre komunikdciu, clensky
dovernik prevadzka P7

Aky som doma?: Vo svojom volnom case sa
snazim aktivnym sposobom zregenerovat
sily navstevou posiliiovne, hubarcenim
a pracou na chalupe. Popri tom sa vSak vzdy
rad stretnem s priatelmi na futbalovych
zapasoch milovaného Slovana Bratislava
¢i Crvenej Zvezdy v Belehrade.

Aky som v praci?: Rovnaky, ako mnozstvo
mojich kolegov, priatelov, zndmych aj
neznamych. Kazdodenny kolobeh Zivota
vyzadujuci zodpovednost za rodinu
a spoloc¢nost v ktorej Zijem.




KOMISIA PRE BOZP PRI OZ CLEN:
Komisia pre bezpecnost a ochranu zdravia pri praci
je jedna z najdolezitejsich organizacnych jednotiek
odborového zdruzenia, ktora ma za ciel kontrolo-
vat a byt strazcom vsetkych oblasti dotykajucich sa
bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci, poziarnej
ochrany, ako aj stavu pracovného prostredia. Dole-
Zitou tlohou je nezavislé vysetrovanie pracovnych
lrrazov zamestnancov a pripomienkovat respek-
tive vyjadrovat stihlas, alebo nesthlas s konecnou

KOMISIA PRE KOMUNIKACIU

PRI OZ CLEN:

Komisia pre komunikaciu ma za prvoradu tlohu ko-
ordinovat aktivity v oblasti komunikécie voci zamest-
nancom, nasim ¢lenom, vonkajsiemu prostrediu, ako

vysetrovacou spravou. Zastupcovia komisie maju
pravo zucastnovat sa roznych kontrolnych rokovani
a bezpecnostnych previerok konanych zamestna-
vatelom a zaroven nezdvisle zistovat nedostatky
na pracovisku bud'technologického, protipoziar-
neho, alebo zdravotného charakteru a to rozho-
vormi a informdciami priamo od zamestnancov.
Zakony Slovenskej republiky, ukladaji zamestna-
vatelovi odstranit vsetky takéto nedostatky, ktoré
st sticastou vypracovaného protokolu z kontroly

aj voci zamestnavatelovi . Dal3ou déleZitou tlohou
komisie je tvorba a iprava webovej stranky, ako aj
tvorba ¢asopisu OZ CLEN. Mézeme zhrnuit, Ze hlav-
nou ¢innostou komunikacnej komisie je marketing
areklama, rozne napady a myslienky z tejto oblasti,

WEB: www.ozclen.sk
FB: https://www.facebook.com/odborovezdruzenie.clen
Mail: oz¢len@ozclen.sk , odboryclen@gmail.com
Tel: 0918740414
Redak¢na rada: Jan Sykora/jansykora@ozclen.sk/,Komisia pre komunikaciu OZ CLEN

av pripade zavaznych nedostatkov, ktoré ohrozuju
bezpecnost zamestnancov, ma pravo odborova
organizdcia ziadat odstavenie prevadzky na ¢as
do odstranenia vsetkych zavaznych nedostatkov.
Taktiez dolezitou ilohou komisie pre BOZP je pri-
pomienkovat vSetky pracovné predpisy a Stattity
z oblasti BOZP a poziarnej ochrany.

Clenovia: Bc. Beata Vavrekovd -IBP, Imrich Nagy,
Vladislav Furis, Imrich Bugdr
ako aj vytvaranie a hladanie komunikacnych kanalov

so zamestnavatelom a s vonkajsim prostredim.

€lenovia: Mgr. Miroslav Sutial, Emil Jankovic,
Miroslav Holub, Darius Korosi




